


INTRODUÇÃO À SESAI

A Secretaria de Saúde Indígena (SESAI) é responsável pela coordenação, implementação

e execução da Política Nacional de Atenção à Saúde dos Povos Indígenas (PNASPI) e

Gerencia o Subsistema de Atenção à Saúde Indígena (SasiSUS) no Sistema Único de

Saúde (SUS).
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"Promover e ampliar
a oferta de ações e
serviços de saúde
voltados aos
diferentes perfis
epidemiológicos e
contextos culturais
da população
indígena”.
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“Respeito à
diversidade cultural,
equidade,
acessibilidade,
transparência,
eficiência, integração
interinstitucional,
ética e participação
social.”
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Fortalecer a
efetivação das
políticas públicas e o
controle social.

Garantir o bem viver
dos povos indígenas
por meio da
promoção do acesso
à universalização da
saúde.





EIXOS DIRETIVOS- SAÚDE INDÍGENA

GOVERNANÇA

• Definição de mecanismos de coordenação entre os diferentes níveis de governo (federal, estadual, municipal);

• Fortalecimento do papel do GT-SI na formulação e implementação de políticas públicas indígenas;

• Estabelecimento de protocolos claros para decisões intergestores;

• Monitoramento e avaliação contínuos da governança em saúde indígena.

PLANEJAMENTO

• Inserção do PDSI nos Instrumentos de Planejamento do SUS

• Identificação de lacunas no planejamento que impactam a implementação do PDSI;

• Alinhamento do PDSI com os Planos de Saúde Estaduais e Municipais;

• Capacitação de gestores locais sobre o conteúdo e aplicação do PDSI;

• Estabelecimento de metas e indicadores regionais que dialoguem com o PDSI.

GESTÃO E CORRESPONSABILIZAÇÃO

• Apresentar as atribuições da SESAI, CONASS, CONASEMS e outros atores nos territórios indígenas;

• Estabelecimento de fluxos de trabalho compartilhados para otimizar recursos e esforços;

• Revisão de marcos regulatórios para adequar competências no contexto da saúde das populações indígenas atendidas
pelo SASISUS;

• Promoção de iniciativas de corresponsabilidade para manejo de crises sanitárias em territórios indígenas.



Integração dos Instrumentos de Gestão e Informações

* Interoperabilidade dos sistemas de informação – Atualizações dos processos de implementação;

* Criação de relatórios padronizados para compartilhamento de dados sobre saúde indígena;

* Desenvolvimento de ferramentas digitais acessíveis para monitoramento de indicadores de saúde indígena;

* Garantia de confidencialidade e respeito aos direitos dos povos indígenas no uso de dados;

Garantia e Continuidade do Acesso Equânime às Redes de Atenção à Saúde (RAS)

* Transparência no processo de habilitação e regulação;

* Monitoramento e avaliação contínuos do acesso a RAS;

* Fortalecimento da articulação entre SESAI, estados e municípios;

* Garantia de acesso equânime às populações indígenas via regulação pelos DSEIs;

* Integração da regulação e incentivos com as Redes de Atenção à Saúde.

Capilaridade: Encaminhamentos de Pautas para os GT’s Específicos na CIT

* Desenvolvimento de critérios para priorização de pautas a serem discutidas pelos GT;

* Designação de representantes do GT-SI em GT específicos da CIT;

* Avaliação da efetividade dos encaminhamentos realizados pelos GT.

EIXOS DIRETIVOS- SAÚDE INDÍGENA



OBRIGADO!


