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Céodigo de Conduta e Etica

INTRODUGAO

Art. 1°. O Conselho Nacional de Secretarios de Saude - CONASS é
comprometido com padrées de ética, transparéncia, integridade e
responsabilidade em todas as suas atividades e relacionamentos. Este cddigo
de conduta e ética estabelece os principios e diretrizes que devem guiar o
comportamento de todos os membros, colaboradores, funcionarios e parceiros
do Conselho.

ABRANGENCIA

Art. 2°. As disposicoes deste Codigo se aplicam, no que couber, a membros,
colaboradores, funcionarios do Conass, bem como a todos fornecedores e
parceiros, pessoa fisica ou juridica que, de forma direta ou indireta, se
relacionem econdmica e financeiramente com o Conselho.

PRINCiPIOS DE CONDUTA

Art. 3°. Os integrantes do Conass, caracterizados no art. 2°, devem, nas suas
posturas e agdes, observar os principios da ética, da integridade, da moralidade,
e da impessoalidade, além dos mandamentos constitucionais e legais.

Art. 4°. Os membros, colaboradores e funcionarios do Conass, deverao observar
aos seguintes principios de conduta:

| - agir com compromisso e coeréncia com a missao institucional do Conass,
adotando, no exercicio de suas fun¢des relacionadas ao seu mandato, cargo,
emprego, ou fungao, principios e atitudes compativeis com o elencado no art. 3°
deste Codigo de Etica;

Il - desempenhar suas atividades com consciéncia social, considerando as
desigualdades econbmicas e sociais do pais e trabalhando para minimiza-las
com agdes que garantam inclusao social, repudiando qualquer forma de trabalho
infantil, escravo ou vedado por lei;

Il - estimular, propagar e apoiar, no ambito de suas atividades, o uso adequado,
racional e sustentavel dos recursos em geral;

IV - assegurar igualdade, confianc¢a, lealdade e justica no trato com os colegas
e fornecedores, reconhecendo e aceitando as diferencgas inerentes a diversidade
de pessoas que integram o Conass e o universo a ser por ele atendido, pautando
as relagdes internas e externas por respeito absoluto ao ser humano;

V - exercer suas atividades com transparéncia, honestidade e compromisso com
a verdade;
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VI - zelar pela boa imagem do Conass perante a sociedade, por seu patrimonio
e seus interesses e utilizar com responsabilidade, economicidade e austeridade
seus recursos financeiros, materiais e humanos; e

VIl - agir consciente de que seu trabalho € regido por principios éticos, que se
materializam em sua conduta profissional, e encorajar colegas e parceiros a
atuarem profissionalmente de forma ética.

DIREITOS E DEVERES

Art. 5°. Sao0 direitos de todos os membros, colaboradores e funcionarios do
Conass:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral,
mental e psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

Il - estabelecer interlocugao livre com colegas e superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso; e

Il - ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, que somente a ele
digam respeito, ficando restritas somente ao proprio interessado e ao pessoal
responsavel pela guarda, manutengao e tratamento dessas informagdes.

Art. 6°. Sio0 deveres de todos os membros, colaboradores e funcionarios do
Conass:

| - adotar postura coerente com os principios da Instituicdo, quando estiver
falando em nome do Conass ou representando-o, pautando suas palavras pelo
rigor técnico e suas decisdes pela coeréncia com a sua missao;

Il - agir com probidade, retidao, lealdade e justica;

Il - tratar colegas e parceiros de forma cortés, sem preconceitos de qualquer
origem, sejam de raga, sexo, cor, idade, orientagao sexual, identidade sexual,
opgdes politicas e religiosas ou quaisquer outras formas de discriminacao,
respeitando-lhes a privacidade e a reputacao pessoal e profissional e evitando
que interesses de ordem pessoal interfiram nos relacionamentos;

IV - manter sigilo sobre particularidades do Conass, resguardando as
informacdes ainda ndo tornadas publicas, das quais tenha conhecimento por sua
atuacéo profissional, sem jamais utiliza-las em beneficio préprio ou de terceiros,
na realizagdo de negdcios de qualquer natureza;

V - utilizar os equipamentos, os meios de comunicagao e as instalagdes
colocados a disposigdo exclusivamente para realizagdo de suas atividades
profissionais, observadas as disposicdoes da Politica de Seguranga da
Informacao e da Comunicagao do Conass;
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VI - assegurar que despesas geradas para o Conass referentes a viagens,
compras de equipamentos, servigos e outras, sejam motivadas exclusivamente
pelos interesses do préprio Conass, com absoluta impessoalidade;

VII - relacionar-se com colegas de forma estritamente profissional, preservando
a isengao necessaria ao desempenho de suas fungodes, e resistir a eventuais
pressdes e intimidagdes, inclusive hierarquicas, que visem a obter quaisquer
favores ou vantagens indevidas, por meio de agdes imorais, ilegais ou antiéticas,
comunicando imediatamente aos seus superiores hierarquicos;

VIII - buscar parceiros e fornecedores que atendam aos preceitos deste Codigo
de Etica, com base em critérios técnicos e profissionais;

IX - comunicar imediatamente aos seus superiores hierarquicos todo e qualquer
ato ou fato contrario aos interesses do Conass;

X - zelar pela imagem do Conass; e
Xl - utilizar trajes e linguagem adequados, levando sempre em conta o tipo de
trabalho a ser executado, o publico a ser contatado e os habitos da regido onde
realiza suas atividades.

VEDAGOES
Art. 7°. E vedado aos membros, colaboradores e funcionarios do Conass:
| - praticar ou compactuar, por acdo ou omissdo, direta ou indiretamente, no
exercicio de suas fungdes relacionadas ao seu cargo, emprego, ou fungao, ato
contrario a ética e ao interesse do Conass, mesmo que tal ato observe as
formalidades legais e ndo cometa violacao expressa a lei ou normativo;
Il - exercer, na condigdo de empregado, atividade profissional que gere conflito
de interesses com as exercidas para o Conass ou incompativel com o seu

horario de trabalho;

[l - utilizar-se do cargo ou fungao com a finalidade de obter favores pessoais ou
profissionais para si ou para outrem;

IV - alterar ou deturpar o teor de documentos;

V - utilizar a forca de trabalho de colaboradores, funcionarios, estagiarios,
fornecedores e parceiros para atendimento de interesse particular;

VI - apresentar-se nas dependéncias do Conass embriagado ou sob o efeito de
substancias ilegais;
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VII - utilizar estratégias de comunicagcdo do Conass para promover interesses
politicos, particulares ou de terceiros;

VIII - utilizar sistemas e canais de comunicagao do Conass para a propagagao e
divulgacao de boatos, pornografia, pedofilia, preconceito de qualquer espécie,
incluindo racial, de género, idade, de origem, de orientagdo sexual, de identidade
sexual, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;

IX - criar perfis nas redes sociais utilizando o nome do Conass sem autorizagao;

X - publicar imagens, textos ou comentarios em redes sociais, ou quaisquer
outros meios, que possam expor negativamente o Conass, sua marca e seus
empregados;

XI - gerar despesas para o Conass, com beneficio para si ou para terceiros,
referentes a viagens, compras de equipamentos, servigos e outras, motivadas
por interesses alheios aos seus proprios interesses;

Xl - entregar e divulgar material promocional de qualquer pessoa juridica,
notadamente daquelas que € proprietario ou socio, ou de qualquer pessoa fisica,
durante contatos mantidos em nome do Conass, e propor a fornecedores e
parceiros que solicitem seus servigos diretamente;

Xl - Utilizar informagdes obtidas em funcdo de sua atividade no Conass para
beneficio pessoal ou de terceiros;

XIV - cobrar honorarios profissionais de terceiros, valendo-se dos produtos do
Conass, assim como comercializar diretamente quaisquer produtos gerados em
razao de contratos de prestagao de servigos, sem prévia autorizagéo;

XV - utilizar a logomarca do Conass para outras atividades profissionais, quando
nao a servico da Instituicao;

XVI - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber, com o intuito de influenciar
inadequada atuacdo de colaboradores ou parceiros vinculados a instituigao,
qualquer tipo de presente, ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comisséo,
doacdo ou vantagem de qualquer espécie, inclusive convites de carater pessoal
para viagens, hospedagens e outras atragbes para si, familiares ou qualquer
pessoa;

XVII - tratar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas
com quem se relacionar em funcao do trabalho com descortesia, desrespeito ou
agressividade ou praticar atos de violéncia verbal e fisica;

XVIII - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com quem se relacionar em funcdo do trabalho, em razdao de
preconceito ou distingdo de raga, sexo, orientagcao sexual, nacionalidade, cor,
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idade, religido, tendéncia politica, posi¢ao social ou quaisquer outras formas de
discriminacgao; e,

XIX - adotar, repetidamente, quaisquer condutas que interfiram no desempenho
do trabalho ou que criem ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagao, tais como
agdes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem
pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou o
assedio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos
ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a
imagem.

DO RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Art. 8°. O relacionamento com terceiros, tais como fornecedores, prestadores de
servigos, instituicdes parceiras, dentre outros, devem seguir padrdes especificos
e conduta ética apropriada, evitando situagdes que possam configurar um
eventual conflito de interesse ou quaisquer relacionamentos que interfiram, ou
parecam interferir no pleno exercicio dos assuntos de interesse do Conselho.

Paragrafo Qnico - Os principios de conduta descritos no presente Codigo de
Conduta e Etica, devem ser estritamente observados e seguidos.

CUMPRIMENTO E DIVULGAGAO DO CODIGO DE CONDUTA E ETICA

Art. 9°. Todos os membros, colaboradores e funcionarios do Conselho estdo
obrigados a ler, compreender e aderir a este Cédigo de Conduta e Etica, de modo
que qualquer alegacdo de seu desconhecimento, como forma de justificar
eventual descumprimento, sera desconsiderada.

DA COMISSAO DE ETICA

Art. 10. Qualquer violagao ao presente Cddigo devera ser denunciada via canal
proprio, por meio de encaminhamento do relato ao enderego eletrdnico
comitedeetica@conass.org.br, sendo assegurado anonimato ao denunciante.

Paragrafo Primeiro — Compete a Coordenacgao de Desenvolvimento Institucional
do Conass o monitoramento das denuncias e respectiva abertura de
procedimento para apuracéo, conforme disciplinado em ato especifico.

Paragrafo Segundo - A situacao relatada sera analisada e uma vez verificada
infracdo ao presente Cédigo, a Comissdo de Etica, composta pelo Secretario
Executivo, Assessor Juridico, Coordenador de Desenvolvimento Institucional,
Coordenador de Administracao e Finangas e Coordenador Técnico, sera instada
a analisa-la de forma séria e justa, devendo propor consequéncias
correspondentes a gravidade do caso analisado, assegurados a ampla defesa e
o contraditério.

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 11. A concretizag&do dos principios da ética no ambito do Conass deve ser
buscada permanentemente, para assegurar que as agdes, comportamentos e
atitudes sejam coerentes com sua miss&o e valores essenciais, de acordo com
este Cadigo de Etica.

Paragrafo Unico - Aquele que acreditar ter sido exposto a retaliacdo ap6s abordar
questdes de natureza ética deve levar o assunto ao seu superior imediato.

Art. 12. As duvidas a respeito deste Codigo deverédo ser comunicadas ao superior
imediato.

Art. 13. Os casos omissos neste Codigo deverao ser decididos no ambito da
Secretaria Executiva do Conass.

Art. 14. O presente Codigo sera revisado sempre que necessario, mediante
formagao de grupo de trabalho especifico para o desenvolvimento das melhorias
e posterior apresentacdo ao Secretario Executivo.

Art. 15. Este Cédigo de Conduta e Etica entrard em vigor na data de sua
assinatura pelo Secretario Executivo, ficando expressamente revogado qualquer
outro documento anterior igualmente intitulado, prevalecendo o presente
conteudo sobre qualquer outro.
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