GOVERNO DO ESTADO DO

AMAZONAS

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO AMAZONAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

GRUPO TECNICO PARA ELABORACAO DO PLANO ESTADUAL DE
EDUCACAO PERMANENTE DO AMAZONAS

PLANO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE EM
SAUDE DO AMAZONAS — BRASIL
2019 - 2020

Manaus
2019

Avenida André Araujo, 701 - Aleixo
Fone: (92) 3643-6300 SECRETARIA DE 1

Manaus-AM - CEP 69060-000 ESTADO DE SAUDE



1Y’
o

GOVERNO DO ESTADO DO

AMAZONAS

PLANO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DO
AMAZONAS - BRASIL
2019 - 2020

SIS

Diretrizes para a Implementacdo da Politica Nacional de Educacéao
Permanente em Saude

Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007.

Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educacao
Permanente em Saude no Sistema Unico de Saude - PRO EPS-SUS.

Portaria n® 3.194, de 28 de novembro de 2017.

Elaboracéo:
Grupo Técnico instituido pela Portaria GSUSAM n° 707, de 26 de setembro de 2018:

Junior Campelo da Silva - SUSAM/DGRH;

Andreza Caroline Placido Monteiro — SUSAM/DGRH,;
Heliana Nunes Feij6 Leite — SUSAM/CES;

Silvano de Souza Fonseca — SUSAM/CES;

Sissi da Silva Chaves — SUSAM/DABE;

Carmen Menezes Marques — SUSAM/DABE;

Telma da Conceicdo S. Amaral Pereira — SUSAM/DEPLAN;
Karla Rachel de Oliveira Chaves — SUSAM/DEPLAN;
Erik Mendes da Cunha — SUSAM/FES;

Ednilton de Paiva Coimbra — SUSAM/FES;

Amélia Nunes Sicsu — UEA;

Eveline Menezes Cagote Barbosa — UEA,;

Bahiyyeh Ahmadpour Furtado — UFAM,;

Antbénio de Padua Quirino Ramalho — UFAM,;

Maria Goreth Gadelha de Souza — FVS;

Ivanilde dos Santos Mafra — FVS;

lldnav Mangueira Trajano — COSEMS;

Judas Tadeu Jerénimo de Almeida — COSEMS;
Hedy Lamar Almeida Sanches — SEAASI;

Lais Araujo Ferreira de Queiroz — SEAASI;

Luena de Matheus Xerez — SEAASC;

Nayandra Stephene Souza — SEAASC,;

Julio César Schweickardt — FIOCRUZ;

Rodrigo Tobias de Souza Lima — FIOCRUZ;

Sandra Melo Lima — SUSAM/CIB;

Fernanda Valéria Gomes de Almeida — SUSAM/CIB.

Avenida André Araujo, 701 - Aleixo
Fone: (92) 3643-6300 SECRETARIA DE 2

Manaus-AM - CEP 69060-000 ESTADO DE SAUDE


Estela.Padilha
Realce


o0
GOVERNO DO ESTADO DO
AMAZONAS
SUMARIO

LISTA DE FIGURAS: ..ottt ettt ettt e e e e e e et eae e e e s s e sannbeeaeeeeeenans 04
LISTA DE QUADROS: ... .ottt ettt e e e e e st ae e e e e s s saaar e e e anaaeaaaeee e e e nnnens 05
LISTA DE SIGLAS ..ottt ettt e e e e s st e e e e e e e e s ntt s e e e ee saneraeeeeeeeans 06
INTRODUGAOQ ..ottt ettt ettt ettt en et eaeeaaaen eaeee s 07
1. CARACTERIZAGAO DO ESTADO E DAS REGIOES DE SAUDE ................... 08
I @ I X3 = To [0 o [0 I Y g = V.0 1 1= S 08
1.2 Regiao Metropolitana de Man@US ...........ceeeiiiiiiiiiiiiieee e 09
1.3 Bacia Hidrografica do AMAZONAS .........ccuuiiiiiiiiiiiiiiiiie et v 10
1.4 INAIgeNAS NO AMAZONEAS ...eeeiiieriieiiiiiieeeiiiieeeateee e s s stbeee e anbbeeeesneeeasanneeeesaasssaeeeens 11
1.5 Caracteristicas das Regifes de Saude do AMazonas ............ccccvvevvveeeeeeesieinnnnee. 11
1.6 REQIOES A SAUE ......eevieiiiiii ettt s 18

1.6.1 Regido de Saude de Manaus, Entorno e Alto Rio Negro ..........cccceevvvveeenns 13

1.6.2 Regido de Saude do Baix0O AMAZONAS .........ccuuureeriuieieeiiiiiieeesiiiieeeeiieeees e 14

1.6.3 Regido de Saude do AIt0 SOIMOBES ......cceeeeiiiiiee e 15

1.6.4 Regido de Salude do Médio AMAZONAS ..........evveerreereerreiiierierriereieerrrereeeeeenn. 16

1.6.5 Regido de Saude do Rio Negro e Solim8es .............cceeveeiviiiie e, 17

1.6.6 Regido de Saude do Rio THANGUIO ...........ccovvvviiiiiiiiiiiiee e 17

1.6.7 Regido de Saude do Madeira ............coooeiiieiiiien i e 18

1.6.8 Regido de Salde do Ri0 PUIUS .........cuuvieiieeiieeiiiiiiiiieeiiecsieeee e viesvvesseesaeeeeeennes 18

1.6.9 Regido de Salde do Ri0 JUIUA .........coevvveiieeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 19
2. CONTEXTUALIZACAO DA EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE NO
AMAZONAS .t e e e e e e e e e s ana e 19
3. ANALISE DA SITUACAO DA FORCA DE TRABALHO EM SAUDE ................. 23
4. OBJIETIVO GERAL ...ttt ettt e e e e e e e e 25
4.1 ODbjetivoS ESPECITICOS ....uuuiuiiiiiiiiiiiiiiiieiieeiie e ee e e eee bt s e esressreeeeesareeeeeeeeeeeeseennes 26
5. CARACTERIZACAO DAS NECESSIDADES DE EDUCAGCAO PERMANENTE
EM SAUDE ...ttt ettt ee ettt et ee ettt ea ettt e e s 26
6. PRIORIDADES DO PLANO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE E
ESTIMATIVA DE RECURSOS ......oiiiiiiiiiiiicieie ettt 33

7. MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO PERIODICA DO
PROCESSO E DOS RESULTADOS ALCANCADOS COM A EXECUGCAO DO

P E E P S e e e 34
8. CONSIDERAGOES FINAIS ..ottt 35
9. REFERENCIAS ..ottt ettt ettt 36

Avenida André Araujo, 701 - Aleixo
Fone: (92) 3643-6300 SECRETARIA DE 3

Manaus-AM - CEP 69060-000 ESTADO DE SAUDE



-z

GOVERNO D; ESTADO DO

AMAZONAS
LISTA DE FIGURAS
Figura 1: Limites do EStado d0 AMAZONEAS ......cceeeiuriiiiiieeeiiiiiiieiieeeess e eee e e 08
Figura 2: Densidade Populacional por MUNICIPIOS ........cc.eeeiiiiiiiiiiiiiiii e 09
Figura 3: Regido Metropolitana de Manaus ...........cccccoeriiiiiieeeiee e 10
Figura 4: Rios da Bacia AMAZONICA .......cuuuiiiiiiiiiiiiie et e 10
Figura 5: Regifes 08 SAUTE .........ceeeiiiiiiiiiiiiiieeiii ettt 12
Figura 6: Regid@o de Saude de Manaus, Entorno e Alto Rio Negro ..........ccccceevvveenne 13
Figura 7: Regido de Salude do BaiXx0 AMAZONAS .......ccccueeveiiiieeeesiiiieeeeiiieeeeseeeae e 14
Figura 8: Regi@o de Saude do AIt0 SOIIMBES ......c.uvveeeiiiiiiiiiiiiie e 15
Figura 9: Regi@o de Salude do MEdio AMAZONAS .......ccevuvuieeiiiieiieniieeeeeaiieeeeeieiieeeens 16
Figura 10: Regido de Saude do Rio Negro € SOlIMBES .........cccveeriivieeeriiiineeeiieeeeennn 17
Figura 11: Regido de Saude do Rio Tri@ngulo .........cccooiiiiiiiiiiiiiiic s 17
Figura 12: Regido de Saude do Madeira ...........c...uvvvvureiveuiimrieiiniriiesieerieesnessneeeeeeeeeen 18
Figura 13: Regido de Saude do Ri0O PUIUS .........cooooi i, 18
Figura 14: Regido de Saude do RiO JUIUA ..........cccoiiiiiiiiie e 19

Avenida André Araujo, 701 - Aleixo
Fone: (92) 3643-6300 SECRETARIA DE 4

Manaus-AM - CEP 69060-000 ESTADO DE SAUDE



GOVERNO DO ESTADO DO

AMAZONAS

LISTA DE QUADROS

Quadro 1: Regionalizacdo da Saude - Amazonas: Quadro Sintético da

Conformagao REGIONAI ........ocuviiiiiii e
Quadro 2: Prioridades do PEEPS e estimativa de reCursos ......cccooeveveveevevevivinneeennn. 34

Avenida André Araujo, 701 - Aleixo
SECRETARIA DE 5

Fone: (92) 3643-6300 °
Manaus-AM - CEP 69060-000 ESTADO DE SAUDE



GOVERNO DO ESTADO DO

AMAZONAS

LISTA DE SIGLAS

Conselho de Secretarios Municipais de Salde do Amazonas — Cosems
Conselho Estadual de Saude - CES

Departamento de Gestdo de Recursos Humanos — DGRH
Departamento de Planejamento e Gestdo — DEPLAN

Educacdo Permanente em Saude — EPS

Fundacéo Oswaldo Cruz — Fiocruz

Fundacao de Vigilancia em Saude — FVS

Fundo Estadual de Saude — FES

Geréncia de Assisténcia Domiciliar e Programas Comunitarios - GADPC
Gerencia de Desenvolvimento de Recursos humanos - GDRH

Ministério da Saude — MS

Nucleo de Educacédo Permanente em Saude da Atencédo Domiciliar/NEPSAD
Plano Estadual de Educacédo Permanente em Saude — PEEPS
Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educagdo Permanente em Salde no
Sistema Unico de Satde - PRO EPS-SUS

Sistema Unico de Satde — SUS

Secretaria de Estado de Saude — SUSAM

Secretarias Adjuntas de Atencao Especializada da Capital - SEAASC
Secretarias Adjuntas de Atencdo Especializada e Interior — SEAASI
Saude CES/AM, da Comisséao Intergestores Bipartite — CIB

Univeridade Federal do Amazonas — UFAM

Universidade do Estado do Amazonas — UEA

Avenida André Araujo, 701 - Aleixo
Fone: (92) 3643-6300 SECRETARIA DE 6

Manaus-AM - CEP 69060-000 ESTADO DE SAUDE



1Y’
o

GOVERNO DO ESTADO DO

AMAZONAS

SIS

INTRODUCAO

O Plano Estadual de Educacdo Permanente em Saude — PEEPS é um documento
previsto pela Portaria/GM/MS n°® 1996, de 20 de agosto de 2007, que redefiniu a Politica
Nacional de Educagédo Permanente no ambito do SUS, bem como pela Portaria GM/MS n°
3194, de 28 de novembro de 2017, que dispbe sobre o Programa para o Fortalecimento das
Préaticas de Educacdo Permanente em Salde no Sistema Unico de Satde - PRO EPS-SUS,
gue tem como objetivo geral estimular, acompanhar e fortalecer a qualificacdo profissional
dos trabalhadores da area da saude para a transformacéo das praticas de satde em direcao
ao atendimento dos principios fundamentais do SUS, a partir da realidade local e da analise
coletiva dos processos de trabalho.

O PEEPS do Amazonas foi construido de forma coletiva pelo grupo técnico
instituido pela Portaria n°® 707/2018 — GSUSAM, formado por representantes da Secretaria
de Estado de Saude — SUSAM, dos setores do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos — DGRH, Departamento de Atencdo Béasica e Ac¢bes Estratégicas — DABE,
Departamento de Planejamento e Gestdo —DEPLAN, Fundo Estadual de Saude — FES, bem
como da Secretaria Adjunta de Atencdo Especializada da Capital - SEAASC e Secretaria
Adjunta de Atencado Especializada do Interior - SEAASI, do Conselho Estadual de Saude
CES/AM, da Comissao Intergestores Bipartite — CIB, da Fundacao de Vigilancia em Saude —
FVS, do Conselho de Secretarios Municipais de Saude do Amazonas — Cosems, de
instituicdes de ensino e centros formadores em saude, como a Univeridade Federal do
Amazonas — UFAM, Universidade do Estado do Amazonas — UEA e a Fundacdo Oswaldo
Cruz - Fiocruz.

Para a elaboragdo do presente documento, o Grupo Técnico utilizou como
estratégias a realizagdo de reunifes e encontros na sede da SUSAM, videoconferéncias,
oficinas para qualificacdo das Referéncias Técnicas' que apoiaram, a distancia, a
elaboracéo dos planos municipais de EPS, a fim de que os mesmos pudessem ser factiveis,
coerentes com a legislacdo vigente, considerando primordialmente a realidade e
necessidade de EPS destes municipios, identificadas pela equipe técnica local, valorizando
0 conhecimento dos trabalhadores, as especificidades do territério, na perspectiva de

subsidiar também a constru¢éo do PEEPS.

! Servidores designados para apoiar os municipios na elaboracdo de planos e projetos de interesse da
salde.
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Este plano evidencia o compromisso da SUSAM com a qualificacdo e
aperfeicoamento do processo de trabalho em todos os niveis de atencdo do sistema,
primando pela valorizacéo do trabalho em salde e pela aprendizagem que faca sentido para
o trabalhador, considerando suas reais necessidades que irdo incidir na melhoria do acesso,
gualidade e humanizacdo na prestacdo de servicos e para o fortalecimento dos processos
de gestao politico-institucional do SUS no ambito federal, estadual e municipal.
Dada a sua importancia como ferramenta de gestéo, este plano deve ser avaliado e
atualizado anualmente, conforme as necessidades apontadas a partir dos indicadores de

saude, do processo de gestao, monitoramento e avaliacdo da EPS.

1. CARACTERIZACAO DO ESTADO E DAS REGIOES DE SAUDE
1.10 Estado do Amazonas

O Estado do Amazonas integra o Bioma da Amazbnia, sendo um dos sete estados
da Regido Norte do Brasil, fazendo parte também da Amazonia Legal, juntamente com os
estados do Amapa, Acre, Tocantins, Rondbnia, Roraima e Para o Norte do Mato Grosso e
Oeste do Maranhdo. Localizado no centro da regido Norte, tem como limites: Venezuela e
Roraima (N), Colémbia (NO), Para (L), Mato Grosso (SE), Rondbnia (S), Acre e Peru (SO).
Tém ao mesmo tempo as terras mais altas (pico da Neblina, 3.014m) e a maior extensdo de

terras baixas (menos de 100m) do Brasil.
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Figura 1: Limites do Estado do Amazonas
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O Amazonas detém, ainda, 98% de sua cobertura florestal preservada, além de um
dos maiores mananciais de 4gua doce e constitui-se no maior estado em area territorial do
Pais, com 1.559.161,682 quildbmetros quadrados, ocupando uma area de 40,5% da Regido
Norte e apresenta a segunda menor densidade demografica (2,23 habitantes por
quildmetros quadrados) entre as unidades da federagdo, superado apenas pelo estado de
Roraima que tem uma densidade demografica de 2,25 habitantes/km?2.
Em relacao a distribuicao da populagéo pelo territério, observa-se que excetuando-
se a capital Manaus, com concentragdo acima de 176 habitantes por Kmz, cerca de 55% dos

municipios apresentam uma densidade populacional de um ou menos habitantes por kmz.
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Figura 2: Densidade Populacional por Municipios
1.2 Regido Metropolitana de Manaus

O Amazonas tem uma Unica Regido Metropolitana, considerada a maior em area
territorial do mundo, a Regido Metropolitana de Manaus, com populacdo superior aos 2,5
milhdes de habitantes, criada pela Lei Complementar Estadual n® 52, de 30 de maio de
2007, e retune 8 municipios em processo de conurbacdo sendo eles Manaus, Iranduba,
Careiro da Varzea, Rio Preto da Eva, Manacapuru, Novo Airdo, Itacoatiara e Presidente

Figueiredo.
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A area da Regido Metropolitana de Manaus - 101.474 km2? é a maior area
metropolitana brasileira. E superior & area de alguns estados brasileiros como Pernambuco,
Santa Catarina e Rio de Janeiro.
A metrépole sozinha, representa 60% da populacdo do estado do Amazonas e

REGIAO METROPOLITANA DE MANAUS MAPA DE cerca de 1414% da populagéo de toda a
DIVISAO POLITICA

Regido Norte do Brasil.
Em 24 de outubro de 2011, foi
inaugurada a Ponte Rio Negro, com o

PRESIDENTE
FIGUEIREDO

objetivo de conurbar os municipios de

NOVO AIRAO .~
Iranduba, Manacapuru e Novo Airdo com a

capital amazonense, representando um

marco na integracdo da Regido

ESCALA 1:600.000
0 “ «

: . _ Metropolitana de Manaus.
Figura 3: Regido Metropolitana de Manaus

1.3 Bacia Hidrografica do Amazonas

Sofrendo influéncia de varios fatores com precipitacéo, vegetacao e altitude, a agua
forma na regido a maior rede hidrografica do planeta. A maioria dos rios amazonenses é
navegavel durante todo o ano. O rio Amazonas € internacionalmente conhecido como o
maior do mundo, possuindo um curso calculado em 6.300 quildmetros. Seu arco atlantico

tem a extensédo de 400 quildmetros.
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Figura 4: Rios da Bacia Amazbnica
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O acesso ao Estado é feito principalmente por via fluvial ou aérea. O clima é

SIS

equatorial umido, com temperatura média de 26,7°. A umidade relativa do ar fica em torno
de 70% e o Estado possui apenas duas estacfes bem definidas: chuvosa (inverno) e seca
ou menos chuvosa (verdo). E no Estado do Amazonas que se encontram 0s pontos mais
elevados do Brasil: o Pico da Neblina, com 3.014 metros de altitude, e o 31 de Margo, com
2.992m de altitude, ambos na fronteira.

1.4 Indigenas no Amazonas

De acordo com o IBGE (2010)°, o estado do Amazonas, concentra a maior
populacdo indigena do pais, 168.680, onde foram identificados 65 grupos indigenas,
distribuidos em 188 areas, 64 etnias em 43 municipios.

Em relacdo a saude indigena, a Lei n°. 9.836/99 complementou a Lei N°. 8.080/90,
0 que criou, no SUS, um Subsistema de Atencdo a Saude Indigena, organizando-o em
setores conhecidos como DSEI - Distritos Sanitarios Especiais Indigenas. A partir de 1999,
com a criacdo da referida lei, foram organizados no Brasil 34 Distritos Sanitario Especial
Indigena ficando a execucdo da atencdo a saude indigena sob a responsabilidade da
Fundacéo Nacional de Saude - FUNASA, braco executivo do Ministério da Saude do Brasil.

Essa lei cria o relacionamento entre o subsistema de salde e os 06rgaos
responsaveis pela politica indigenista; permite uma atuacdo complementar por parte de
Estados, Municipios e Organizacbes nao-governamentais; determina a necessidade de
diferenciacdo na organizacdo do SUS para atender as especificidades da atencéo
intercultural em saudde, recuperando o principio de equidade das acdes de saude; possibilita
a representacdo indigena no Conselho Nacional de Saude, nos Conselhos Estaduais e
Municipais; estabelece o financiamento no ambito da Unido para os DSEI; adota uma
concepgdo de saude integral e diferenciada; aplica os principios do SUS de

descentralizacéo, hierarquizacéo e regionalizagéo ao subsistema de saude indigena.

1.5 CARACTERISTICAS DAS REGIOES DE SAUDE DO AMAZONAS

A populacdo do Amazonas esta distribuida em 62 municipios, agrupados em

Macrorregional (01), Regionais (09) e Microrregionais (18), levando em conta as

2 IBGE/ Diretoria de Pesquisas. Coordenacio de Populacdo e Indicadores Sociais. Geréncia de Estudos e
Analises da Dinamica Demogréfica. Projecdo da populagdo do Brasil e Unidades da Federagdo por sexo e
idade para o periodo 2000-2030.
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pactuado na CIB/AM através da Resolugdo N° 059/2011.

Regionalizagdo da Saude - Amazonas: Quadro Sintético da Conformagao Regional

vigilancia

emsaise FVS
LEGENDA:
Regides de Salude
[J ALTO SOLIMOES (9)
B BAIXO AMAZONAS (5)
B MANAUS EENTORNO  (12)
] MEDIO AMAZONAS ()

[] RIO JURUA (6)
] RIO MADEIRA (5)
B RIO NEGRO E SOLIMOES  (8)
] RIO PURUS (5)
] TRIANGULO 6)

Fonte: SASS/ASTEC/DITEC/FVS-AM/SUSAM

Avenida André Araujo, 701 - Aleixo
Fone: (92) 3643-6300
Manaus-AM - CEP 69060-000

Distrito
o Populagédo L Sanitério
Regido de Saude /CIR Igﬂel;gr'g:]pé& Total Regido A’;SOP Mug'ﬂ.f'sos Especial
de Saude P Indigena
(DSEI) *
RS Manaus, Entorno e Manaus 2.424.986 | 61,57 12 2
Alto Rio Negro
RS Rio Negro e Solimées | Manacapuru 283.904 7,21 8 2
RS do Rio Madeira Humaita 188.610 4,79 5 2
RS do Médio Amazonas Itacoatiara 166.240 4,22 6 1
RS Baixo Amazonas Parintins 240.242 6,10 5 1
RS Purus Labrea 129.421 3,29 5 1
RS Jurua Eirunepé 131.556 3,34 6 1
RS Triangulo Tefé 127.856 3,25 6 1
RS Alto Solimbes Tabatinga 245,521 6,23 9 3
Total 9 3.938.336 | 100,00 62 -
Fonte: DEPLAN/SUSAM; IBGE pop estimada 2015, Res. CIB/AM 059/2011
Quadro: Regionalizagdo da Saide - Amazonas: Quadro Sintético da Conformag&o Regional
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1.6.1 Regido de Saude de Manaus, Entorno e Alto Rio Negro

A Regido de Saude de Manaus,
Entorno e Alto Rio Negro, é composta por 12

municipios:  Autazes, Barcelos, Careiro,

R s Careiro da Varzea, Iranduba, Manaquiri,
Manaus, Nova Olinda do Norte, Presidente
Figueiredo, Rio Preto da Eva, Santa Isabel do
o weonn  Rio Negro e S&o Gabriel da Cachoeira. Limita-

VARZEA
MANAQUIR

se geograficamente com municipios que

NOVA OLINDA
CAREIRO  ,rivec DO NORTE

CASTANHO compdem as Regibes de Saude do Médio
Amazonas e Rio Negro e Solimbes. Nessa RS, o municipio de Manaus, capital do Estado do
Amazonas, concentra 0s servicos de maior complexidade ambulatorial e hospitalar, servindo
como referéncia para os demais 61 municipios integrantes das 09 Regides de Saude do
Amazonas.

O municipio de Manaus adota a Estratégia Saude da Familia (ESF) como eixo
norteador para a organizacdo da Atencdo Primaria a Saude (APS), sendo que,
paralelamente, permanece ainda com o atendimento basico realizado em unidades
tradicionais. Além disso, o estado ainda mantém unidades que atuam na atencéo basica na
capital, voltados para populagao infantil (12 CAIC’s Centro de Atencao Integral a Crianca),
Idosa (3 CAIMI's Centro de Atencao Integral a Melhor |dade) e assisténcia as urgéncias
basicas (10 Unidades de Pronto Atendimento: 9 SPA’s e 1 UPA).

A capital também possui a maior estrutura de atengéo as Urgéncias e Emergéncias,
e o0 estado tem investido recursos proprios e captado recursos federais para qualificacdo da
Rede de Urgéncia e Emergéncia - RUE, de modo a intervir de forma organizada e efetiva
em situagbes de urgéncia/emergéncia nos servicos de saude. A RUE na capital do
Amazonas possui 0s componentes pré hospitalar, por meio do SAMU 192, unidades de
pronto atendimento, portas hospitalares de atencéo as urgéncias; enfermarias de retaguarda
e unidades de cuidados intensivos.

Também em Manaus encontram-se as Fundagfes de Saude, que realizam
atendimentos de Alta Complexidade, como a Fundacgdo Centro de Controle de Oncologia -
FCECON, que atua na atencdo oncolodgica, a Fundagdo Hematologia e Hemoterapia do
Amazonas - FHEMOAM, responsavel pela politica de hematologia e hemoterapia, a

Fundacdo Hospital Adriano Jorge - FHAJ, referéncia em traumato ortopedia e outras
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especialidades clinicas e cirtrgicas, a Fundacao de Medicina Tropical Heitor Vieira Dourado
— FMT/HVD, que trata das doencas tropicais e também atende na area de IST/AIDS, a
Fundacdo Alfredo da Mata - FUAM, referéncia em doencas dermatolégicas e
Fundacdo/Hospital D. Francisca Mendes, que presta importante servico na atencao as
doencas cardiovasculares, todas essas fundacdes sdo pontos de atencéo para as diversas
redes de atencao atendendo a referéncia dos municipios. Destaca-se ainda a Fundacao de
Vigilancia em Saude — FVS, cuja finalidade institucional € a promoc¢éo e protecao a saude,
mediante acdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, laboratorial, ambiental e controle de
doencas, incluindo educacéo, capacitacédo e pesquisa, para a melhoria da qualidade de vida
da populacao.

O Amazonas aderiu a Politica Nacional de Regulacédo do SUS em 2007 e, em 2009,
criou, estruturou e colocou em funcionamento o Complexo de Regulacdo do Amazonas, que
funciona em cogestdo com Secretaria Municipal de Saude de Manaus, através do qual os
pacientes tém seus exames e consultas especializados, marcados online através do
Sistema de Regulacdo (SISREG). No complexo de regulacdo funcionam os servicos de
Tratamento Fora de Domicilio (TFD), Central de Internacdo, Central de Regulagéo
Ambulatorial e o Departamento de Controle e Avaliacdo (DECAYV).

Os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) sdo unidades de
responsabilidade sanitaria federal, o DSEl — Manaus possui uma extensao territorial de
235.405 km, o que abrange 19 municipios: Manaus, Iranduba, Novo Airdo, Manacapuru,
Beruri, Anama, Careiro, Careiro da Varzea, Manaquiri, Autazes, Rio Preto da Eva,
Itacoatiara, Nova Olinda do Norte, Borba, Novo Aripuand, Manicoré, Humaita, Urucurituba e

Urucara situados no Amazonas.

1.6.2 Regido de Saude do Baixo Amazonas

Com uma populacdo estimada de 240.242
habitantes (IBGE, 2015), a Regido de Saude do Baixo
Amazonas € composta por cinco municipios: Parintins,
Maués, Nhamunda, Boa Vista dos Ramos e Barreirinha. O
rio afluente desta regional é o rio Amazonas.

A regido faz limite com os municipios que compde

a Regido de Saude do Médio Amazonas (S&o Sebastido do
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Uatuma e Urucard) Regido do Madeira (Apui) e faz limite geogréfico, também, com o estado
do Paréa (Faro, Terra Santa).

O municipio de Parintins € o segundo municipio do estado, com maior porte
populacional, com uma populagéo estimada 111.575 habitantes (IBGE, 2015) e constitui-se
em referéncia para atencdo especializada de média complexidade para os demais
municipios que compde a regido de salde, possuindo duas unidades hospitalares, sendo
uma filantrépica e outra sob a gestao municipal e direcao estadual.

Ademais, o referido municipio € sede da CIR da regional do Baixo Amazonas,
implantada em 07 de maio de 2013, com representatividade estadual, municipal e do DSEI
do Baixo Amazonas.

Nessa regido existe um municipio habilitado como Gestor Pleno do Sistema
Municipal (Maués) e um que aderiu ao Pacto pela Saude (Parintins).

O acesso pode ser via aéreo diretamente para Parintins e fluvial aos demais
municipios da regional e entre estes. A regional apresenta ocupacdao humana, condicées
ambientais e climaticas que condicionam fortemente as rela¢cdes sociais e atividades
econbmicas, abriga um enorme patriménio cultural e religioso. Possui uma populagcéo
diversificada entre indigenas, ribeirinhos e uma comunidade japonesa.

O DSEl/Parintins € um distrito criado na gestdo da FUNASA e, atualmente, faz
parte da Secretaria Especial de Saude Indigena - SESAI. Esta localizado estrategicamente
de modo a atender as popula¢des indigenas da regido do Baixo Amazonas, populacbes
indigenas das etnias Sateré — Mawé (Regido do Rio Andira, Marau, Urupadi e Uaicurapa) e
Hexkaryana (Regido de Alto Nhamunda). Sao atendidas 119 (cento e dezenove) aldeias,

distribuidas em doze Polos Base - PB onde vivem 14.912 indigenas.

1.6.3 Regido de Saude do Alto Solimdes

TONANTINS FONTE 80A

A Regido de Saude do Alto Solimdes

SANYOA;;}&KODO
abriga um enorme patrimdnio ambiental e humano,

JUTAL

com uma grande potencialidade na sua

BENJAMIN
CONSTANT

AMATURA biodiversidade a ser explorada, com grandes
e contingentes de populacdes indigenas, ribeirinhas e

extrativistas, numa &rea fortemente marcada pela

diversidade ambiental, cultural, étnica e de

Avenida André Araujo, 701 - Aleixo
Fone: (92) 3643-6300 SECRETARIA DE 15

Manaus-AM - CEP 69060-000 ESTADO DE SAUDE



-z

WwHi

GOVERNO DO ESTADO DO

AMAZONAS
convivéncia de trés nacionalidades (brasileira, peruana e colombiana). E constituida por
nove municipios: Amatura, Atalaia do Norte, Benjamin Constant, Fonte Boa, Jutai, Santo
Antébnio do I¢c4, Sdo Paulo de Olivenca, Tonantins e Tabatinga. Divididos em trés
microrregides: Tabatinga, Santo Antonio do Ic4 e Fonte Boa, dispostos, em parte, numa
area de Seguranca Nacional, nas fronteiras com o Peru e a Colémbia.

A microrregido de Tabatinga compreende os municipios de Tabatinga, Atalaia do
Norte, Benjamin Constant e Sdo Paulo de Olivenca. Integram a Microrregido de Santo
Antdnio do Iga, os municipios de Amaturd e Tonantins e, na microrregido de Fonte Boa, se
inclui o municipio de Jutai.

Nesta Regido existem trés DSEI's: Alto Rio Solimdes, Médio Amazonas e Afluentes
e Vale do Javari. Ao DSEI compete atuar como unidade de execucao das acdes destinadas
a promocao, protecdo e recuperacdo da salde do indio, objetivando o alcance do equilibrio
biopsicossocial, com o reconhecimento do valor e da complementaridade das praticas da
medicina indigena, segundo as peculiaridades e o perfil epidemiolégico de cada
comunidade.

Algumas estruturas do estado estdo presente na regional de saude, tais como, 0
desenvolvimento das acdes de saude na regido do Alto Solimdes — Consorcio Alto Solimbes
Saude e Vida (Asavida), o primeiro consodrcio de saude publica do Amazonas. Fazem parte
do consoércio o governo estadual e os municipios de Amaturd, Atalaia do Norte, Benjamin
Constant, Fonte Boa, Jutai, Santo Antdnio do Ica, Sdo Paulo de Olivenca, Tabatinga e
Tonantins. A criacdo do consorcio consolida o protocolo de intencdes firmado, de 2011 entre
0 governo do Amazonas e 0s nove municipios do Alto Solimdes e esta descrita na Lei
Estadual 3.626 de 1° de junho de 2011.

1.6.4 Regido de Saude do Médio Amazonas

A Regido de Saude do Médio Amazonas

compreende seis municipios: ltacoatiara, Itapiranga, Sao

$AO SEBASTIAQ
DO UATUMA

VRUCARA Sebastido do Uatuma, Silves, Urucard e Urucurituba. O

acesso a regiao é, predominantemente, fluvial através do Rio

ITAPIRANGA

Amazonas. Itacoatiara é o municipio de referéncia assistencial

SILVES

para a atengdo especializada de média complexidade e sede

URUCURITUBA
ITACOATIARA

da CIR dessa regido de saude.
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Descata-se que a interlocucdo Interfederativa se fortaleceu com a inclusdo dos
DSEIls nos espagos de controle social: Comissdes Intergestores Regionais (CIR) do Alto
Solim@es, Triangulo, Jurua e Rio Negro e Solimdes, grupo condutor da rede cegonha do

estado do amazonas, forum perinatal, conselhos municipais de salde, dentre outros.
1.6.5 Regido de Saude do Rio Negro e Solimdes

A Regido de Saude do Rio Negro e Solimbes é
composta pelos seguintes municipios: Manacapuru (municipio
de referéncia para atencdo especializada de média
complexidade), Novo Airdo, Anamda, Beruri e Caapiranga,

Coari e Codajas, seu acesso se da por via terrestre a Novo

Airdo e Manacapuru, aéreo a Coari e os demais, apenas
fluvial. A regido tem como limites: ao Norte — o Estado de Roraima; ao Sul — o municipio de
Manicoré; a Leste — o municipio e Tapaua e, a Oeste — 0s municipios de Presidente
Figueiredo, Manaus, Iranduba, Manaquiri e Borba. O DSEIl/Manaus, além de compor a
Regido de Saude de Manaus, Entorno e Alto Rio Negro, também integra a Regido de Saude

do Rio Negro e Solimdes.

1.6.6 Regido de Saude do Rio Triangulo

A Regido de Saude do Triangulo é composta
por quatro microrregiées com 0s seguintes municipios:
Tefé, Japurd, Marad, Jurud, Uarini, e Alvardes. O
acesso a esses municipios se da pelo modal fluvial e,
para Tefé, também pode ser feito via aérea. A Regido
de Saude do Triangulo apresenta ocupagdo humana de
127.856 habitantes (IBGE, 2015). Mamiraua é uma

reserva de desenvolvimento sustentavel, area de

ALVARAES

UARINI

conservagdo ambiental, localizada entre o0s rios
amazodnicos Solimdes e Japurd, abrangendo os
municipios de Marad, Alvardes, Uarini e Fonte Boa. Com uma é&rea total de 1.124.000

hectares, até 80 quildbmetros de floresta da reserva sdo completamente alagadas.
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1.6.7 Regido de Saude do Madeira

A Regido de Saude compde-se por cinco municipios:
Apui, Borba, Humaita, Manicoré e Novo Aripuand. Totaliza uma
populacdo de 188.610 habitantes (IBGE, 2015). O acesso a todos
0s municipios € feito por via fluvial, e Apui, também, pode ser feito
via aéreo.

Na RS do Madeira, o municipio de Humaita é habilitado

em Gestéo Plena do Sistema Municipal - GPSM, e existe em cada
um dos municipios, uma unidade hospitalar que realiza servicos de média complexidade,
fazendo internacbes e atendimentos de urgéncia/emergéncia e partos. Devido as
caracteristicas geogréaficas e fluviais, os municipios da RS tem baixo referenciamento
intermunicipal entre si.

No caso do municipio de Humaita a dificuldade de acesso aos servicos
especializados de maior complexidade em Manaus, torna mais viavel o encaminhamento
dos pacientes com especificidades e necessidade de urgéncia ou atendimento ambulatorial,
para o estado de Rondbnia, faciltando a logistica e reduzindo os custo com de

deslocamento.

1.6.8 Regido de Saude do Rio Purus

A regional de saude do Purus é composta por cinco
municipios: Boca do Acre, Canutama, Labrea, Pauini e
Tapaua. A populagdo estimada, em 2015, é de 129.421
habitantes, cujo acesso se da pelos modais fluvial, terrestre
e aéreo. Em virtude das caracteristicas geogréficas, os

municipios da RS apresentam dificuldade de acesso

intermunicipal entre si, fato que contribui para que as

reunibes de CIR acontecam em Manaus, bem como a assisténcia de maior complexidade.
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1.6.9 Regido de Saude do Rio Juru&

o A regional de saude é constituida por seis municipios:
Carauari, Eirunepé, Envira, Guajara, Ipixuna e Itamarati,
— totalizando uma populagdo de 131.556 habitantes (IBGE,
2015). O estado do Amazonas é banhado pelo rio Jurua, que
nasce no Peru, atravessa o estado do Acre e desagua no Rio
Solimées. E utilizado como hidrovia por varias comunidades

DU da regido, que néo dispdem de rodovias. Nas margens do rio
Jurua, ficam as cidades de Eirunepé, no Amazonas, e Cruzeiro do Sul, no Acre, entre
outras.

Destaca-se que, para chegar aos municipios de Guajara e Ipixuna se faz
necessario deslocamento aéreo até o municipio de Cruzeiro do Sul no Acre. Também, o
acesso pode ser feito via fluvial, porém, leva em torno de 15 a 20 dias subindo o rio para
chegar até os respectivos municipios.

Em 2012 foram criadas as Comissfes Intergestores Regionais — CIR's, como
orgaos de instancia colegiada ndo paritaria, e de natureza permanente, que se constitui em
um espaco de planejamento, pactuacdo e cogestdo solidaria entre os gestores estadual e
municipais do Estado do Amazonas, a fim de identificar problemas na operacionalizacao das
politicas de saude.

Foram constituidas 9 CIR, uma em cada regido, e todas tem representatividade da
area de Saude Indigena, que é um subsistema de salde de responsabilidade direta da

esfera federal, configurando-se, portanto, num férum de discusséo tripartite.
2. CONTEXTUALIZACAO DA EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE NO AMAZONAS

Em novembro de 2007, o Ministério da Saude promoveu em Manaus, uma reuniao
técnica para orientar e comecar o0 processo de implantacdo da Politica Nacional de
Educacdo em Saude — Portaria GM/MS no 1.996, de 20 de agosto de 2007. Desta reunido
técnica participaram os Diretores de Unidades de Saude, Gerentes de Enfermagem,
Representantes dos Departamentos e Gerencias do Nivel Central da SUSAM e Técnicos de
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

A equipe técnica do DGRH elaborou um Plano de Educagdo Permanente,

subsidiado pela identificacdo de problemas apontados na reunido técnica e com o resultado
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do Levantamento de Necessidades de Treinamento realizado pela GDRH - DGRH,

aprovado na Comisséo Intergestores Bipartite , resultando no repasse de recursos
financeiros fundo a fundo na ordem de: R$ 907.796,20 (para implementacéo da Politica de
EP) e R$ 1.296.851,71 (para capacitacdo de profissionais de nivel técnico).

Em novembro de 2008, o Departamento de Gestdo de Recursos Humanos em
parceria com o Ministério da Saude e com a Escola Técnica do SUS - CETAM, realizou as
segunda e terceira oficina de implementacao da Politica de Educac¢do Permanente. Destas
Oficinas participaram: Diretores de Unidades de Saude Capital / Interior, Gerentes de
Enfermagem Capital / Interior, Representantes dos Departamentos e Gerencias do nivel
central, Técnicos de Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Conselho Estadual
de Saude - CES, Conselho de Secretarios Municipais de Saude - COSEMS,
Comisséao Intergestores Bipartite — CIB, Secretaria de Estado de Educacdo — SEDUC e o
Conselho Estadual de Educacéo.

Em outubro de 2009, no Municipio de Parintins, realizou-se a terceira Oficina de
EP, com a participacdo de Secretarios Municipais de Saude e de Educacéo, Diretores de
Unidades de Saude, Gerentes de Enfermagem, Gerentes de RH, representantes dos
usuarios e dos trabalhadores nos Conselhos Municipais de Saude, das Universidades
Publicas, dos Municipios de Parintins, Barreirinha, Nhamundd, Boa Vista do Ramos, Maués
e Sao Sebastido do Uatuma.

Em novembro de 2009, no Municipio de Manacapurd, realizou-se a quarta Oficina
de EP, com a patrticipacdo de Secretarios Municipais de Saude e de Educacao, Diretores de
Unidades de Saude, Gerentes de Enfermagem, Gerentes de RH, representantes dos
usuarios e dos trabalhadores nos Conselhos Municipais de Saude, das Universidades
Plblicas, dos Municipios de Manacapuru, Anori, Beruri, Caapiranga, Canutdma, Coari,
Codajas, Labrea, Novo Ayrao e Tapaua.

Em outubro de 2009, o DGRH, através da Gerencia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, realizou o LNT (Levantamento das Necessidades de Treinamento)
junto as direcbes de Unidades de Saude da Capital, dos Departamentos do nivel central,
Gerencia de Capacitacdo da SEMSA — Manaus e Fundacgfes de Saude.

A equipe técnica do DGRH elaborou um Plano de Educacdo Permanente,
subsidiado pela identificacdo de problemas apontados nas duas oficinas (Parintins
e Manacapurt) e no LNT, resultando no repasse de recursos financeiros fundo a fundo na
ordem de: R$ 854.265,52 (para apoio a implementacéo da Politica) e R$ 1.220.379,31(para
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capacitacao de profissionais de nivel técnico), conforme Portaria 2953 de 25 de novembro
de 20009.
Em outubro de 2009, os recursos repassados nos exercicios 2007 e 2008, para

SIS

execucdo em 2008 e 2009, respectivamente, foram repactuados na
Comissao Intergestores Bipartite, conforme Resolugdo de 23 de novembro de 2009, para
enfrentamento e atendimento as necessidades de capacitacdo do PACTO — RMI / Redugéo
da Mortalidade Infantil.

Em novembro de 2010, foi realizada em Tabatinga, a V Oficina de Educacéo
Permanente, dentro da Oficina Regional de Educacdo em Saude e Gestdo do Trabalho, com
a mesma clientela anterior, dos Municipios de Tabatinga, Santo Anténio do I¢ca, Benjamin
Constant, Sdo Paulo de Olivenca, Amatura, Atalaia do Norte e Tonantins.

Para 2011, foram realizadas as capacitacbes técnicas para implantacao
dos Colegiados de Gestdo Regional do Manaus e Entorno, do Alto Solim@es, do Triangulo e
Rio Negro e Solimdes, além do Seminario Estadual de Fortalecimento dos Colegiados de
Gestdo Regional, bem como mdédulos do Curso de Implementacdo da Politica de
Humanizacdo.

Em setembro e outubro de 2011 e 2012, foi realizado o Curso de Capacitacdo de
Conselheiros Municipais de Saude com representantes dos Conselhos Municipais de Saude
- CMS de diversos municipios do Amazonas.

Através da Portaria n® 0518/2011 e Portaria 0525/2011 GSUSAM, foi instituido
grupo técnico composto de 12 membros, sob a coordenacdo do Departamento de Gestéo de
Recursos Humanos, com objetivo de discutir a reprogramacdo e operacionalizacdo dos
recursos da Implementacdo da PEP e Capacitagdo Profissional de Técnico que ndo foram
executados, referentes aos anos de 2007, 2008 e 2009.

Com o Processo Administrativo n°® 23599/2011 o Grupo técnico acima constituido
apresenta o Relatorio Final sugerindo que a reprogramacéo dos recursos seja decisédo do
Secretério de Estado de Saude.

Atendendo a Portaria n° 2.200 do MS, em 10 de Outubro a Gerencia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos-DGRH/SUSAM baseada nas necessidades
apontadas nas Capacitagbes dos Colegiados de Gestdo Regional, dos Conselheiros
Municipais e no Levantamento de Necessidades de Treinamento, além das atividades de
implementacéo da Politica de EP, elaborou o Plano Estadual de Educacdo em Saude 2011,

para ser executado em 2012, onde foi encaminhado para inclusdo e apreciacdo da
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Comisséo Intergestores Bipartite em sua reunifo do més de outubro, conforme Processo
Administrativo n°® 24.614/2011
Em 26 de outubro, o Grupo Técnico designado pela CIB, composto por

representantes na Comissdo de Integracdo Ensino e Servico e dos Departamentos de
Gestdo de Recursos Humanos e de Planejamento da SUSAM, do Conselho de Secretarios
Municipais de Salde - COSEMS, da Secretaria Executiva Adjunta de Atencao
Especializada do Interior, da Fundacdo de Vigilancia em Saude e representacdo da
Coordenacao do Complexo Regulador, promoveu a adequacao do Plano apresentado pela
Gerencia de Desenvolvimento de Recursos Humanos as prioridades da Gestdo Estadual e
do COSEMS, sendo consensuado através da Resolucdo n°173/2012 da CIB e encaminhado
ao Ministério da Saude.

Dentre as atividades realizadas de Educacao Permanente em Saude, segue alguns

eventos:

¢ Oficina de Implantacdo da Politica de Educacdo em Saude e criacdo das
Comissdes de Integracdo Ensino e Servico das Regifes de Saude do Alto
Solimbes, Médio Amazonas, Rio Negro e Solimdes e de Manaus e Entorno;

¢ Oficina de Planificacdo da Rede de Atencao Priméria;

e Curso Introdutério da Estratégia Saude da Familia;

e Curso Béasico para Secretarias Executivas das Comissbes Integestores
Regionais;

e Curso de Capacitacdo em Saude Mental,

e Apoio as Comissfes Intergestores Regionais;

e Curso de Gestores do SUS;

e Curso de Educacéo para a Cidadania, Transparéncia e Controle Social;

e Implantacdo e Capacitacdo dos Sistema de Informagdo em Regualacgéo,
Controle e Auditoria;

e Treinamento de Facilitadores para Capacitagédo de Parteiras Tradicionais;

e Capacitagdo em Saude Mental do Alto Solimdes.

Em 2018, foi instituido por meio da Portaria n® 707/2018 — GSUSAM, grupo técnico

para elaboracéo do Plano Estadual de Educagéo Permanente.
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3. ANALISE DA SITUAGAO DA FORGA DE TRABALHO EM SAUDE

O grande desafio no processo de construgcdo do SUS tem sido transpor o0s
principios doutrinarios da universalidade, igualdade e integralidade da atencdo a saude dos
textos legais para a pratica cotidiana dos servicos de saude. Esses principios e a qualidade
do atendimento deveriam configurar-se como prioridades dos governos em todos 0s niveis
de gestdo, com a criacdo de mecanismos e de estratégias que superem 0s nos criticos da
organizacdo e gestdo da atencdo a saude. Os obstaculos vao desde o estabelecimento
excessivo e centralizado de normas que dificultam o funcionamento das unidades locais,
como horario de funcionamento, localizacdo, processos de trabalho e baixa autonomia das
equipes; problemas de ordem estrutural do sistema de salde, como o financiamento
insuficiente para a alocacdo de recursos adequados a prestacdo de servicos de saude
universais, integrais e resolutivos; até a disponibilidade e gestdo da forca de trabalho em
saude, considerada fator decisivo e critico para a consolidacdo do sistema (RIZZOTTO, et
al, 2014)°.

Ainda de acordo com a autora, o proprio Ministério da Saude reconhece que o0 SUS
tem, atualmente, quatro grandes questfes a resolver: o financiamento, a construcao de uma
base produtiva nacional de insumos e equipamentos para a saude, a sua governancga e 0s
recursos humanos, envolvendo a formacdo e distribuicdo dos trabalhadores da salde,
condicbes essenciais para a melhoria da qualidade e resolutividade do cuidado.

A Gestdo do Trabalho em Saulde trata das relacdes de trabalho a partir de uma
concepcdo na qual a participacdo do trabalhador é fundamental para a efetividade e
eficiéncia do SUS. Dessa forma, o trabalhador é percebido como sujeito e agente
transformador de seu ambiente e ndo apenas um mero recurso humano realizador de
tarefas previamente estabelecidas pela administracdo local.

A Politica de Gestao do Trabalho pressup8e a garantia de requisitos basicos para a
valorizacao do trabalhador da satde e do seu trabalho, tais como: Plano de Carreira, Cargos
e Remuneracdo — PCCR; vinculos de trabalho com protegéo social; espacos de discusséo e
negociacdo das relacdes de trabalho em salde, com mesas de negociagdo permanente e
comissdes locais de negociacdo de condigbes de trabalho; capacitacdo e educacao

permanente dos trabalhadores; humanizacao da qualidade do trabalho, dentre outros.

3 RIZZOTTO, Maria Lucia Frizon. Forga de trabalho e gestdo do trabalho em salde: revelagbes da Avaliagdo Externa do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Bésica no Parana. Rio de Janeiro, V. 38, N°. Especial,
P. 237-251, Out 2014.
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A gestéo do trabalho na SUSAM é de responsabilidade do DGRH, cujas ac¢des se

SIS

dao de acordo com principios e normas de gestdo de recursos humanos em conformidade
com a politica estadual coordenada pela Secretaria de Estado e Administracdo — SEAD.

Atualmente, a Forca de Trabalho da SUSAM conta com 16.044 servidores ativos,
subdivididos em estatutarios, quadro suplementar e temporarios (RET’s), bem como
servidores sem vinculo empregaticio.

De forma mais abrangente, de acordo com atual Plano Estadual de Saude — PES
2016-20109, alguns dos pricipais aspectos que dificultam as acdes de gestdo do trabalho,
especialmente quanto as formas de contratacao e estruturacédo da forgca de trabalho do SUS,
séo:

e Espacos de Negociacao nos Municipios: as representacdes das categorias nao
estdo presentes nos municipios, dificultando a implantacdo do processo de
negociacao;

e Gestores nao sensiveis a adesédo da a Politica de Negociacao;

¢ Alta rotatividade de gestores e técnicos nos diversos niveis;

¢ O Sistema estadual de Saude ndo vem aplicando os critérios determinados na
Lei de do PCCR voltada ao incentivo a carreira do SUS;

e Processos de Gestdo de Pessoas ainda muito ligados a frequéncia de pessoal,

encargos sociais, e folha de pagamento.

Para a formacéo e capacitacdo da forca de trabalho do SUS no Estado, a SUSAM
se articula com a Escola Técnica de Formacdo Profissional Enf® Sanitarista Francisca
Saavedra (ETSUS), vinculada ao Centro de Educagédo Tecnologica do Amazonas — CETAM,
gue atende demandas de formagfes e capacitacdes necessarias ao SUS, quanto demanda
aberta a comunidade nas mais variadas areas de profissionalizacdo. Através da Escola
Técnica do SUS foram executados os cursos do Programa de Formagédo de Profissionais de
Nivel Médio para a Saude — PROFAPS, além da Implementacdo da Politica de Educacéo
Permanente em Saulde, de acordo com o Plano de EPS do estado.

Além disso, a SUSAM mantém Acordo de Cooperacdo Técnica com a Fiocruz e
COSEMS, com vistas ao desenvolvimento de programas, projetos e atividades no campo da
pesquisa, ensino, desenvolvimento tecnolégico, producéo, informagéo técnico-cientifica,
assisténcia a saude, qualidade e meio ambiente, bem como incentiva a capacitacdo de

profissionais por meio do Programa de Desenvolvimento Institucional do SUS - Proadi-SUS

Avenida André Araujo, 701 - Aleixo
Fone: (92) 3643-6300 SECRETARIA DE 24

Manaus-AM - CEP 69060-000 ESTADO DE SAUDE


Estela.Padilha
Realce


1Y’
o

GOVERNO DO ESTADO DO

AMAZONAS

sob a responsabilidade do Instituto de Ensino e Pesquisa Sirio Libanés - IEP e Hospital do

SIS

Coracao - HCor.

Com as instituicdes formadoras de ensino superior que oferecem cursos na area da
saude, a SUSAM mantém Termo de Convénio para concessdo de campos de estagio e
aulas praticas com as seguintes instituicdes: Centro Universitario do Norte, Materdei
Administradora Educacional Ltda., Centro de Educacdo Profissional, Universidade do
Estado do Amazonas - UEA, Universidade Paulista, Faculdade Salesiana Dom Bosco,
Faculdade Metropolitana de Manaus, Universidade Anhanguera, Centro Universitario
Luterano de Manaus, Centro de Assisténcia ao Desenvolvimento de Formacao Profissional
Ltda., Centro de Ensino Superior Nilton Lins, Faculdade do Amazonas e para Residéncia
Médica e Multiprofissional com a Fundacao Universidade do Amazonas.

Com a finalidade de contribuir para a promocédo do trabalho fazendo a articulacéo
entre as esferas de gestdo do SUS e as instituicdes formadoras para a deliberacdo sobre
cursos e projetos de educacao em saude, em 2009 foi criada a Comissdo de Integracéo
Ensino e Servi¢o do Estado do Amazonas — CIES, que se encontra atualmente em processo
reestruturacéo, sendo uma acao prioritaria do PEEPS 2019-2020.

Embora a SUSAM nédo tenha um Plano de EPS atualizado, algumas ac¢fes
continuaram a ser realizadas, qualificacdo de 1.549 profissionais e trabalhadores do SUS
nas areas de gestao e assisténcia, com a realizacdo das seguintes atividades: Integracao de
1.371 servidores empossados do concurso 2014; Capacitacdo de 140 servidores nos
cursos: Técnicas de Atendimento e Recepc¢do, Formacdo em Metodologia de
Dimensionamento da Forca de Trabalho nos Servicos Pré-Hospitalares Fixos e Hospitalares
de Urgéncia; Especializacdo de 38 servidores em Preceptoria de Residéncia Médica para o
SUS, Vigilancia em Saude, Gestdo Publica e MBA em Governanca Publica e Gestéo

Administrativa; Cursos e Treinamentos desenvolvidos pela SEAD.

4. OBJETIVO GERAL

Promover a adesdo a Educacdo Permanente em Salde como estratégia de
fortalecimento e qualificagdo do trabalho e desenvolvimento dos trabalhadores do SUS,

considerando cenarios regionalizados e as necessidades da Ateng¢édo Basica em Saude.
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4.1 Objetivos Especificos

e Reestruturar a Comissao Estadual de Integragéo Ensino-Servigo (CIES);

e Fomentar a implementacdoda EPS estadual com énfase no aprimoramento das
praticas profissionais para a melhoria da qualidade da atencdo, da gestdo e da
participacdo social na saude;

e Desenvolver a EPS na perspectiva da compreensdo do conceito ampliado do
processo salde/doenca, de acordo com a realidade local, tendo a atencéo Basica
como ordenadora do cuidado;

e Estimular ambientes de educacdo que exercitem solucdes criativas, relacdes
democraticas construidas através de espacos protegidos por relacdes horizontais
gue partam do principio do dialogo entre saberes técnicos e populares;

e Promover a integragdo de saberes, intra e interinstitucionalmente e a detecgéo de
necessidades em EPS;

e Valorizar o capital intelectual local;

e Propor acbes de educacdo permanente em saude para o enfrentamento das

necessidades identificadas, estabelecendo os processos de execucao;

5. CARACTERIZACAO DAS NECESSIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE EM

SAUDE
Nucleos de Educacdo Permanente nas Unidades de Saude de Meédia e Alta
Complexidade
Atividades Meta Responsavel Custo
Implementar nucleos
Implementacéo de em 08 Unidades de De 2:‘:;’:‘2::{0 de
nucleos de EPS nas Saude de Média e Alta Gest%o de Recursos R$ 80.000,00
Unidades de Saude Complexidade na Rede HUMANoS — DGRH /
Assitencial da Capital .
Implantacédo de Nucleo Gerencia de
dpe EPSQ na sede da Implantar 01 Nucleo de | Desenvolvimento de
Secretaria de Estado de EPS na SEDE da Recursos Humanos - R$ 8.250,00
. SUSAM GDRH
Saude
TOTAL R$ 88.250,00
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CIES Estadual
Atividades Meta Responsavel Custo
Reimplantagéo e Realizar um Seminario Comisséo
Qualificagcéo da para realinhamento Intergestores Bipartite
Comisséo de conceitual e promover a — CIB/ Gerencia de R$ 55.000.00
Integracdo Ensino- importancia de EPS, Desenvolvimento de U
Servigo — CIES bem como gerar Recursos Humanos -
Estadual (Capital) multiplicadores GDRH
Estabelecimento de Comisséo
dialogo entre o setor Intergestores Bipartite
da salde e o setor da | Realizar pelo menos 12 — CIB/ Gerencia de R$ 54.200.00
educacdo em saude reunidoes Desenvolvimento de e
para a formacgéo dos Recursos Humanos -
trabalhadores do SUS. GDRH
TOTAL R$ 109.200,00
Fomentar a criacdo das CIES Regionais
Atividades Meta Responsavel Custo
Realizacdo de Oficinas Departamento de
para Gestao de Recursos
Implantacédo/Reimplanta . Humanos — DGRH /
Criar as CIES em todas Gerencia de R$ 285.500,00

Desenvolvimento de
Recursos Humanos —

GDRH / CETAM

TOTAL

R$ 258.500,00

Unidades de Saude

Alinhamento conceitual no que se refere a Educagdo Permanente

em Saude nas

Atividades Meta Responsavel Custo
Realizar 04 Oficinas de SUSAM/
alinhamento conceitual Departamento de
a todos os gestores e Gestao de Recursos
Oficinas de alinhamento ccordenadores das Humanos — DGRH / R$ 51.200 00
conceitual unidades de Saude de Gerencia de ’ ’
Média e Alta Desenvolvimento de
Complexidade na Rede | Recursos Humanos -
Assitencial da Capital GDRH
TOTAL R$ 51.200,00
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Alinhamento conceitual para os profissionais do NASF Atencdo Bésica e a Gestao
Municipal para o aprimoramento do processo de trabalho

Atividades Meta Responsavel Custo
Oflgg\:csetijtﬁ;hn;rzn;into Qualificar 100% das Coordenacao
equines das I?e ionais Equipes do NASF-AB Estadual do NASF R$ 285.500,00
quip o e dg nas 9 Regides de Satde AB/DABE/EPS

TOTAL

R$ 285.500,00

PNSIPN

Dificuldade na Implantacao da Politica Naciona de Saude Integral da Populacédo Negra -

Atividades

Meta

Responsavel

Custo

Oficinas nas regibes de
saude sobre a PNSIPN;

Realizar 09 Oficinas nas
regides de saude sobre
a PNSIPN;

Coord. da Area de
Atencédo, EPS DABE;

R$ 285.500,00

Videoconferencias com
os temas Racismo e
Saude da Populagéo

Negra;

Realizar 09 video
conferencias com 0s
temas Racismo e Saude
da Populacdo Negra;

Coord. da Area de
Atencao, EPS
DABE/Telessaude

R$ 7.000,00

Seminario Estadual de
combate e prevencao a
violéncia na populacao
negra.

Realizar 01 Seminario
Estadual de combate e
prevencao as violéncias

na populacéo negra;

Coord. da Area de
Atencéo, EPS DABE;

R$ 255.600,00

TOTAL

R$ 548.100,00

Qualificacdo dos profissionais em Sistema de Informacdo nos municipios

Saude a nivel da
federacao;

Atividades Meta Responsavel Custo
Participacdo de
Tecnicos do NTlem
Congressos/Curso de Formar 09 Técnicos de
formacéo de o DABE; EPS; MS R$ 45.200,00
A Referéncia;
Informatizagéo da

Oficinas de Qualificag&o
dos tecnicos de
Sistemas municipais na
Estratégia ESUS AB
Prontuério Eletrbnico do

Qualificar 100% dos
técnicos dos municipios
na Estratégia ESUS-AB
- Prontuério Eletrdnico

do Cidadé&o (PEC);

NTI, DABE

R$ 165.000,00
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Cidad&o (PEC);

Qualificar os
profissionais de uma
UBS Municipal na
implantacdo do projeto
Piloto com Prontuério
Eletrénico do Cidadao
(PEC).

Implantar, como Projeto
Piloto, em uma UBS por
municipio, o Prontuario
Eletrénico do Cidadao
(PEC);

NTI; DABE R$ 82.000,00

TOTAL

R$ 292.200,00

Dificuldade na realizacédo de acdes da Politica Nacional de Humanizacéao

Nacional de
Humanizacao

no SUS;

Atividades Meta Responsavel Custo
Treinar profissionais e
trabalhadores de saude Treinar todos os , ,
sobre a Politica profissionais que atuam DGRH; GDRH; R$ 350.500,00

Humanizacao

TOTAL

R$ 350.500,00

Implementacao das ac6es do Programa Saude na Escola — PSE

PSE;

Saude na Escola;

Atividades Meta Responsavel Custo
Realizar 05 Capacitar os Técnicos Coordenacao do
videoconferéncias para | dos 62 municipios sobre | Programa Saude na R$ 7.000.00
0S municipios do a Sistema E-SUS — Escola / DABE / EPS/ e
Interior do Estado; Atencao Basica; SEDUC;
Realizagdo do 1° Realizar 1 Seminario Prc(:)O?;(:ﬁ;eé%%%g?wa
Seminario Estadual do Estadual do Programa 9 R$ 255.600,00

Escola / DABE / EPS/
SEDUC;

Oficinas de Capacitacao
nas Regionais de Saude
para fortalecimento do
Programa Salde na
Escola;

Realizar 09 Oficinas
regionais para qualificar
técnicos dos 62
municipios do Interior e
Capital do Estado;

Coordenacgéo do
Programa Salde na
Escola/ DABE / EPS/
SEDUC;

R$ 285.500,00

TOTAL

R$ 548.100,00
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Qualificacdo em gestao e nos processos de trabalho das equipes de saude bucal na
atencdo priméaria e especializada
Atividades Meta Responsavel Custo
Qualificar 100% das
Realizar oficinas de equipes de saude bucal Coordenacao
trabalho sobre em gestado e nos Estadual de Saude
ferramentas de gestéo processos de trabalho Bucal - R$ 51.200,00
em saude bucal; na atengdo primaria e AB/DABE/EPS.
especializada
o Capacitar 100% das
rogsiﬁ)g:;izggg sc,jaeﬂ de equipes de saude bucal Coordenacao
P N em gestdo e nos Estadual de Saude
bucal para a realizacéo d balh Bucal R$ 51.200,00
do levantamento processos ae trabaino ucat -
. SN na atencg&o primaria e AB/DABE/EPS.
epidemioldgico; o
especializada
- 5
Realizacédo de 1° Qualificar 100% das x
equipes de saude bucal Coordenacao
Encontro Estadual com = .
T em gestdo e nos Estadual de Saude
os profissionais de d balh | R$ 255.600,00
Saude Bucal do processos ae trabaino Bucal -
na atencao primaria e AB/DABE/EPS.
Amazonas. o
especializada
Preparar os
- e x Coordenadores de
Oficina de qualificagcéo .,
Saude Bucal para
para formar os 62
atuarem como
Coordenadores o ~
municipais de Satide multlpllce}dpr_es no seu Coordenagaq
municipio em Estadual de Saude R$ 160.500,00
Bucal como . )
- Monitoramento e Bucal; EPS
Multiplicadores em .
: Avaliacdo das
monitoramento e . ~
C e atividades, acbes e
avaliacao; . .
servicos das Equipes de
Saude Bucal;
TOTAL R$ 518.500,00

Efetivacdo da Politica Nacional de Saude Integral de Adolescentes e Jovens

Atividades Meta Responsavel Custo
Web palestras sobre as Fortalecer a Agenda ,
ferramentas da agenda Proteger e Cuidar de SUSAM/DABE/EPS; R$ 7.000,00
proteger e cuidar; Adolescentes;
Oficinas Regionais para | Fortalecer as préaticas de
capac!'tagello das ESF no discusséo spbre a SUSAM/DABE/EPS: | R$ 160.500.00
Médulo de Interculturalidade,
autoaprendizagem direitos humanos e
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sobre interculturalidade
direitos humanos e
género para atencao a
saude de adolescentes
e jovens";

: género, visando o

combate a pratica de
violéncias contra

adolescentes e jovens;

Seminario Estadual de
Combate e Prevencéo
as Violéncias;

ESF de 10 municipios
prioriarios para o
acolhimento e
atendimento as vitimas
de violéncias,

das violéncias;

Qualificar as equipes da

notifificacao e prevencao

SUSAM;

R$ 144.000,00

Web palestra sobre
Notificagdo Compulséria

Qualificar 62 municipios
para a informagé&o dos
casos de violéncias

SUSAM —SEMSA; R$ 7.000,00
de violéncias; praticados contra
adolescentes e jovens;
TOTAL R$ 318.500,00

Implementacdo da Politica de Atencdo a Saude da Pessoa Idosa no Estado do

Amazonas

Atividades

Meta

Responsavel

Custo

Realizacdo de
Webconferencia

Qualificar cuidadores

Qualificar os
profissionais da Atencéao
Basica de 80%
municipios no Cuidado a
Pessoa Idosa na Porta
de Entrada do SUS

Coordenacao da
Saude da Pessoa
Idosa; EPS; DABE

R$ 7.000,00

para o atendimento de

pessoas idosas com
dependéncia

desenvolvendo uma
visdo ampliada sobre

salde e o processo de

envelhecimento
saudavel;

Quialificar 200 Pessoas
da comunidade,
alfabetizadas e que
estiverem inseridas no
processo de trabalho de
cuidado ao idoso
dependente.

Coordenacéo da
Saude da Pessoa
Idosa; EPS; DABE

R$ 161.000,00

TOTAL

R$ 168.000,00
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Qualificacdo dos profissionais de saude no entendimento e aplicacdo da equidade nos
servicos de saude

Atividades Meta Responsavel Custo
A Qualificar 100% dos
Jideosonferéntias para | MUNICIpos quanto as | Area Tecnica EPS e | o 7 o000
as 9 regides de sadde: polltlcgs de promocao da Areas Afins ’
’ equidade em saude;
Insercéo do tema da Qualificar 100% dos
equidade nos cursos, municipios quanto as Area Tecnica; EPS e R$ 10.000.00
capacitacoes, oficinas e | politicas de promocao da Areas Afins e
rodas de conversas. equidade em saude;
TOTAL R$ 17.000,00

Alinhamento conceitual para os profissionais admitidos no Servico de Atencéo
Domiciliar (SAD)

Atividades Meta Responsavel Custo
Treinamento para Treinar 100% dos Equipe Técnica da
profissionais que atuam | profissionais que atuam Geréncia de R$ 45.000.00
diretamente na Atencdo | diretamente na atengéo GADPC/SUSAM/ e
Domiciliar; domiciliar; CETAM
Capacitar 100% dos
Curso de rofissionais que atuam GADPC/SUSAM/
Aperfeicoamento (150h) pr 9 ~ R$ 240.000,00
~ N diretamente na atencao CETAM
em Atencao Domiciliar; domicili
omiciliar
Reunir com gestores Realizar 2 treinamentos
das unidgdes e/ou atualizacéo anual NEPSAD/
: . tedrico-pratico para 0s GADPC/ 24.000,00
hospitalares para criar L g . . ]
. ) profissionais de salde Unidade Hospitalar;
fluxo de treinamento; .
do SAD;
TOTAL R$ 309.000,00

Atualizacéo técnica de profissionais para atuagdo nas Camaras Técnicas de CIB e CIR;

Atividades Meta Responsavel Custo

Oficinas de treinamento
e compartilhamento de

Qualificagédo de 100%
dos profissionais que

informacbes e " SUSAM/CIB; R$ 51.200,00
A ; atuam nas Camaras
experiéncias exitosas de Técnicas:
outras regionais; '
Treinamento para Treinamento e
explanacéo de qualificac&o para 100% SUSAM/CIB,; R$ 29.000,00

funcionamento de CIB e dos profissionais que
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CIR; atuam nas Camaras
Técnicas;

TOTAL R$ 80.200,00

Pouco conhecimento de todos os profissionais quanto ao preenchimento das Fichas de
Notificacdo Compulséria

Atividades Meta Responsavel Custo
Orientar através de uma
roda de conversa as
Estratégias de Saude e

Orientar 100% aos
Profissionais das ESF’s Vigilancia Sanitéria,

Hospital, sobre o € .HOSpit?I s_obre a _Vigil_én,cig
preenchime}\to correto e importancia do Epidemioldgica e R$ 12.000,00
importancia das fichas e pregnchlmento (_:(_)rreto Zoonose e Atencéo
das fichas de notificacdo Basica;

doencas de notificacdo

e compulsoéria;
compulsoéria;

TOTAL R$ 12.000,00

Fortalecer o entendimento as Politicas de Saude do SUS

Atividades Meta Responsavel Custo
Orientar 100% aos
Profissionais
Pror_nover 0 gestores e "
enEenEjlmen,tq €a ccordenadores das DGRH; EPS e Areas R$ 51.200,00
adesdao as politicas de . ” Afins
. unidades de Saude, bem
saude do SUS -
como aos técnicos da
Sede/SUSAM
R$ 51.200,00

6. PRIORIDADES DO PLANO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE E
ESTIMATIVA DE RECURSOS

Os recursos necessarios para a execucdo deste plano serdo alocados pelo
Orcamento Anual da Secretaria de Estado de Saude e por transferéncias anuais
estabelecidas pela PNEPS desenvolvida pelo Ministério da Saude, sendo utilizados na
vigéncia 2019-2020 o valor estimado em R$ 4.005.950,00 (Quatro milhdes, cinco mil,
novecentos e cinquenta reais), conforme detalhamento abaixo:
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Prioridades

2019

2020

Total

Implementacao de nucleos de EPS

R$ 44.125,00

R$ 44.125,00

R$ 88.250,00

CIES Estadual

R$ 109.200,00

R$ 109.200,00

CIES Regionais

R$ 129.250,00

R$ 129.250,00

R$ 258.500,00

Alinhamento conceitual de EPS R$ 25.600,00 R$ 25.600,00 R$ 51.200,00
Nucleo Ampliado de Salde da Familia | R$ 142.750,00 | R$ 142.750,00 | R$ 285.500,00
Politica Naciona da Populacdo Negra R$ 274.050,00 | R$ 274.050,00 R$ 548.100,00

Sistema de Informacao - SUS

R$ 146.100,00

R$ 146.100,00

R$ 292.200,00

Politica Nacional de Humanizacao

R$ 175.250,00

R$ 175.250,00

R$ 350.500,00

Programa Saude na Escola — PSE

R$ 274.050,00

R$ 274.050,00

R$ 548.100,00

Salde Bucal

R$ 259.250,00

R$ 259.250,00

R$ 518.500,00

Politica de Adolescentes e Jovens

R$ 129.250,00

R$ 129.250,00

R$ 318.500,00

Politica de Atencao a da Pessoa Idosa

R$ 168.000,00

R$ 168.000,00

Equidade R$ 17.000,00 R$ 17.000,00
Servico de Atencdo Domiciliar R$ 154.500,00 R$ 154.500,00 R$ 309.000,00
Camaras Técnicas — CIB / CIR R$ 80.000 R$ 80.200,00
Procedimentos Rotineiros R$ 12.000,00 R$ 12.000,00
Politicas de Salde do SUS R$ 51.200,00 R$ 51.200,00
TOTAL R$
4.005.950,00

Quadro 2: Prioridades do PEEPS e estimativa de recursos

7. MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACCAO PERIODICA DO PROCESSO
E DOS RESULTADOS ALCANCADOS COM A EXECUCAO DO PEEPS.

A necessidade de se utilizar mecanismos de acompanhamento, bem como um

sistema de avaliacdo sistematico é essencial para que haja possibilidade avaliar o
desenvolvimento das ac¢bes contidas ho PEEPS e seu impacto sobre as necessidades de
saude que produziram demandas para a Educacdo Permanente.

Acredita-se que o acompanhamento e as avaliagdes das agfes de saude refletem
a estrutura organizacional do sistema como um todo. Sendo assim, a propria agcdo de
Educacdo Permanente em Saude devem contribuir para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias nessa area.

Com base nos pressupostos anteriormente descritos, utilizaremos algumas
ferramentas para o acompanhamento do processo avaliativo no andamento das acodes
propostas pelos municipios no estado do Amazonas, tais como: reunides trimestrais da
Coordenacao Estadual de Educag&do Permanente, contato direto com as regifes de saude e
municipios para identificacdo de desafios e avangos no processo de insercdo da acbes de
EPS, videos conferéncias com a proposta de qualificar as agdes da EPS e registros escritos

para ter uma base de dados a fim de gerar producgéo cientifica. Todas as etapas deste
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processo serdo analisadas e acompanhadas pela Coordenacdo Estadual de Educacéo

Permanente da Secretaria do Estado do Amazonas, na qual diversos atores dos campos de
ensino e servico do estado estdo representados.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Refletindo os esforcos e desafios de todos os envolvidos, a elaboragédo do Plano
Estadual de Educacdo Permanente em Saude procurou promover a EPS como estratégia
de fortalecimento e qualificagdo do trabalho e desenvolvimento dos trabalhadores da
SES/AM, ou seja, o0 desenvolvimento de acdes que buscam fortalecer o sistema de
formacdao dos profissionais de saude e qualificar a gestéo estratégica da politica de EP no
Estado do Amazonas.

A partir de sua aprovacgdo, o Plano Estadual de EPS posiciona-se como um
documento condutor e norteador das praticas de Educacdo Permanente no Estado do
Amazonas. Entretanto, para sua efetiva execucédo, € imprescindivel o compromisso de
todos com as acbes e metas estabelecidas, com o propdsito de consolidar um processo
convergente de esfor¢cos que garanta maior eficiéncia, efetividade e eficacia as acdes no
prazo estabelecido, ampliando as possibilidades de um fazer orientado para o

fortalecimento do SUS e melhorias nos processos de trabalho.
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RESOLUGAO CIB/AM N° 002/2019 DE 29 DE JANEIRO DE 2019.

Dispde sobre a aprovagdo do Plano
Estadual de Educagdo Permanente em
Salde, para o periodo 2019-2020.

A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DO AMAZONAS - CIB/AM, na sua
no uso de suas atribuicdes e competéncias regimentais e;

CONSIDERANDO a Portaria 1.996/2007/GM/MS, de 20.8.2007, que dispde sobre as diretrizes
para a implementagcéo da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Satide;

CONSIDERANDO o Art. n° 200, da Constituigdo que diz ao Sistema Unico de Satide compete,
além de outras atribuices, nos termos da lei: ordenar a formagdo de recursos humanos na area
de salide;

CONSIDERANDO a responsabilidade constitucional do Sistema Unico de Salde de ordenar a
formacao de recursos humanos para a area de salde e de incrementar, em sua area de atuacéo,
o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

CONSIDERANDO que a Educagdo Permanente é o conceito pedagégico, no setor da satde, para
efetuar relagdes organicas entre ensino e agdes e servigos, e entre docéncia e atengio a salde,
sendo ampliado, na Reforma Sanitaria Brasileira, para as relagées entre formacgdo e gestio
setorial, desenvolvimento institucional e controle social em saiide;

CONSIDERANDO as deliberagbes da 3% Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da
Educacio na Salde;

CONSIDERANDO a responsabilidade da Secretaria de Estado da Saude e Secretaria Municipais
de Saude, na consolidagédo do Sistema Unico de Satde-SUS, no ambito do Estado do Amazonas,
por meio do fortalecimento da educagédo permanente dos trabalhadores da satde.

RESOLVE:

APROVAR AD REFERENDUM da proposta apresentada pelo Grupo de Trabalho composto pela
Portaria n® 707/18 - GSUSAM, sob a coordenagédo do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos através da sua Gerencia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, o Plano Estadual
de Educagdao Permanente em Saude 2019-2020, elaborado conforme Portaria n° 3.194 de
28.11.2017 e demandas apresentadas pelos 6rgaos da SUSAM e dos municipios do Estado,
autorizado pelo Coordenador da CIB, Sr. Carlos Alberto Souza de Almeida Filho.

Esta resolugdo sera ratificada em plenario na proxima reunido da Conissdo Intergestores

Januario Carneiro da C. Neto Carlos Alberto Imeida Filho
Presidenie do COSEMS/AM Coordenador da CIB/AM

HOMOLQGQ as decisdes contidas na Resolugao\CIB/AM N° 002/2019 datada de 29 de janeiro de
2019, nos tefmos do Decreto de 02.01.2019

CARLOS ALBERTO DE ALMEIDA FILHO.
Secretario de Estado de Salide
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RESOLUGAO CIB/AM N° 002/2019 DE 29 DE JANEIRO DE 2019.

Dispde sobre a aprovagdo do Plano
Estadual de Educacdo Permanente em
Salde, para o periodo 2019-2020.

A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DO AMAZONAS - CIB/AM, na sua
no uso de suas atribuigdes e competéncias regimentais e;

CONSIDERANDO a Portaria 1.996/2007/GM/MS, de 20.8.2007, que dispbe sobre as diretrizes
para a implementagao da Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude;

CONSIDERANDO o Art. n° 200, da Constituicio que diz ao Sistema Unico de Salde compete,
além de outras atribuicdes, nos termos da lei: ordenar a formacgéo de recursos humanos na area
de salde;

CONSIDERANDO a responsabilidade constitucional do Sistema Unico de Salde de ordenar a
formacao de recursos humanos para a area de salde e de incrementar, em sua area de atuagao,
o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

CONSIDERANDO que a Educacédo Permanente é o conceito pedagégico, no setor da salde, para
efetuar relagdes organicas entre ensino e agdes e servigos, e entre docéncia e atencdo a satde,
sendo ampliado, na Reforma Sanitaria Brasileira, para as relagbes entre formagao e gestao
setorial, desenvolvimento institucional e controle social em satde;

CONSIDERANDO as deliberagtes da 32 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da
Educagao na Saude;

CONSIDERANDO a responsabilidade da Secretaria de Estado da Saude e Secretaria Municipais
de Salde, na consolidagao do Sistema Unico de Salde-SUS, no ambito do Estado do Amazonas,
por meio do fortalecimento da educacao permanente dos trabalhadores da saude.

RESOLVE:

APROVAR AD REFERENDUM da proposta apresentada pelo Grupo de Trabalho composto pela
Portaria n® 707/18 - GSUSAM, sob a coordenagdo do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos através da sua Gerencia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, o Plano Estadual
de Educagdo Permanente em Salde 2019-2020, elaborado conforme Portaria n°® 3.194 de
28.11.2017 e demandas apresentadas pelos 6rgaos da SUSAM e dos municipios do Estado,
autorizado pelo Coordenador da CIB, Sr. Carlos Alberto Souza de Almeida Filho.

Esta resolugdo sera ratificada em plendrio na préxima reunido da Conjissdo Intergestores
Bipartite, na reunido de fevereiro, sendo enviada ao Ministério da Saludep )a istro.

Fo [

Januari arneﬁjo da C. Neto Carlos Alberto Souza de Almeida Filho
Presidenje do COSEMS/AM Coordenador da CIB/AM

HOMOLQG® as decisGes contidas na Resolytao\CIB/AM N° 002/2019 datada de 29 de janeiro de
2019, nos termos do Decreto de 02.01.2019.

CARLOS ALBERTO S DE ALMEIDA FILHO.
Secretario de Estado de Salde
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RESOLUGAO CIB/AM N° 002/2019 DE 29 DE JANEIRO DE 2019.

Dispbe scbre a aprovagdo do Plano Estadual de Educagao

Pemanente em Sadde, para o periodo 2019-2020.
A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DO
AMAZONAS - CIB/AM, na sua no uso de suas atribuigbes e competéncias
regimentais e;
CONSIDERANDO a Portaria 1.996/2007/GM/MS, de 20.8.2007, que dispbe
sobre as diretrizes para a implementacgéo da Politica Nacional de Educag@o
Pemmanente em Saude; .
CONSIDERANDO o Art. n® 200, da Constituigdo que diz ao Sistema Unico
de Salde compete, além de outras atribuiges, nos termos da lei: ordenar
a formagdo de recursos humanos na area de saude; .
CONSIDERANDO a responsabilidade constitucional do Sistema Unico de
Salide de ordenar a formag&o de recursos humanos para a area de salde
e de incrementar, em sua area de atuagiio, o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico;
CONSIDERANDO que a Educacgiio Permanente € o conceito pedagégico,
no setor da salide, para efetuar relages organicas entre ensino e agfes e
servigos, e entre docéncia e atengdo a salde, sendo ampliado, na Reforma
Sanitaria Brasileira, para as relagbes entre formagdo e gestdo setorial,
desenvolvimento institucional e controle social em satide;
CONSIDERANDO as deliberagfes da 3* Conferéncia Nacional de Gestéo
do Trabalho e da Educacgio na Saude;
CONSIDERANDO a responsabilidade da Secretaria de Estado da Saiide e
Secretaria Municipais de Saude, na consolidagio do Sistema Unico de
Saude-SUS, no Aambito do Estado do Amazonas, por meio do
fortalecimento da educagéio permanente dos trabalhadores da salde.
RESOLVE:
APROVAR AD REFERENDUM da proposta apresentada pelo Grupo de
Trabalho composto pela Portaria n® 707/18 - GSUSAM, sob a coordenagéo
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos através da sua
Gerencia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, o Plano Estadual de
Educacgfio Permanente em Salde 2019-2020, elaborado conforme Portaria
n® 3.194 de 28.11.2017 e demandas apresentadas pelos 6rgdos da
SUSAM e dos municipios do Estado, autorizado pelo Coordenador da CIB,
Sr. Carlos Alberto Souza de Almeida Filho.
Esta resolugéo sera ratificada em plenario na préxima reunjiso da Comisséo
Intergestores Bipartite, na reuni&o de fevereiro, a ao Ministério
da Salde para registro.
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de Almeida Filho

Coordenador da CIB/AM

OLQGO as decisdes/contidas na Resolugdo CIB/AM N° 002/2019
29 de janeiro de/2019, fios teymps do Decreto de 02.01.20189.

CARLOS ALBE| DE ALMEIDA FILHO.
Secretario de Estado de Salde
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RESOLUGAO CIB/AM N° 002/2019 DE 29 DE JANEIRO DE 2019.

Dispbe sobre a aprovagdo do Plano Estadual de Educagdo

Permanente em Sadde, para o periodo 20198-2020.
A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADC DO
AMAZONAS - CIB/AM, na sua no uso de suas atribuicbes e competéncias
regimentais e;
CONSIDERANDO a Portaria 1.996/2007/GM/MS, de 20.8.2007, que dispbe
sobre as diretrizes para a implementagdo da Politica Nacional de Educagdo
Pemanente em Salide; .
CONSIDERANDO o Art. n° 200, da Constituigio que diz ao Sistema Unico
de Saude compete, além de outras atribuigdes, nos termos da lei: ordenar
a formagdo de recursos humanos na area de salde; .
CONSIDERANDO a responsabilidade constitucional do Sistema Unico de
Salide de ordenar a formagio de recursos humanos para a drea de salde
e de incrementar, em sua area de atuacdo, o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico;
CONSIDERANDO que a Educacgdo Permanente € o conceito pedagdgico,
no setar da satlide, para efetuar relagdes organicas entre ensino e agbes e
servigos, e entre docéncia e atengio a salde, sendo ampliado, na Reforma
Sanitaria Brasileira, para as relagbes entre formagio e gestdo setorial,
desenvolvimento institucional e controle social em saude;
CONSIDERANDO as deliberagbes da 3* Conferéncia Nacional de Gestéo
do Trabalho e da Educagdo na Salde;
CONSIDERANDO a responsabilidade da Secretaria de Estado da Saide e
Secretaria Municipais de Salde, na consolidagio do Sistema Unico de
Salide-SUS, no &ambito do Estado do Amazonas, por meio do
fortalecimento da educagdo permanente dos trabalhadores da salde.
RESOLVE:
APROVAR AD REFERENDUM da proposta apresentada pelo Grupo de
Trabalho composto pela Portaria n® 707/18 - GSUSAM, sob a coordenago
do Departamento de Gestio de Recursos Humanos através da sua
Gerencia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, o Plano Estadual de
Educagio Permanente em Sadde 2019-2020, elaborado conforme Portaria
n® 3.194 de 28.11.2017 e demandas apresentadas pelos ¢érgdos da
SUSAM e dos municipios do Estado, autorizado pelo Coordenador da CIB,
Sr. Carlos Alberto Souza de Almeida Filho.
Esta resolugio sera ratificada em plenario na préxima regnido da Comisséo
Intergestores Bipartite, na reuniéo de fevereiro, s iada ao Ministério
da Salide para registro.

CARLOS ALBERTO DE ALMEIDA FILHO.
Secretdrio de Estado de Salde





