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MONITOR - CREDENCIADOS
CLASSIFICAGAQO EJZDCERTC}EE NOME CPF POPLTSEE AC
1° 7 ~ON DEN CHIAN NETO 0818972504-02 60
2° 10 ROMILDA ALVES PAES BARRETO 187999494-15 60
3° 29 VIARIA DO SOCORRO SOARES GUILHERMINO 168582124-34 60
4° 159 ROSIANGELA DA SILVA MARQUES 019583524-70 60
5° 255 ANAISE PAULA MORIM ANDRADE 990651424-87 60
6° 279 MARIA JOSE CORREIA 198164054-15 60
7° 282 VALDETE FERREIRA SILVA 446585754-34 60
8° 36 GIZELDA ALVINA BARATA 232707994-20 20
9° 191 ALYNE PERGENTINO SANTOS 089605644-94 20
10 ° 99 NYEDJA FILGUEIRAS DE SOUZA ARAUJO 40
11° 167 LIOSVALDO MARIANO SANTIAGO DE ABREU 754609044-04 40
12° 297 TONY PEDRO DE SOUZA 058577234-77 40
DIVULGAGAO DO RECURSO FINAL
PROVIDO
ORDEM DE INSCRIGAO NOME CPF PONTUAGAO
319 EDIO SOUZA SILVA FILHO 029800714-20 75

SILVANA PATRICIA FIGUEREDO SILVA MONTEIRO
MARIA FRANCISCA SANTOS DE CARVALHO
ABELARDO JOSE TENORIO DE OLIVEIRA
DANIELLE GOES DE ARAUJO

Comissao Julgadora do Programa Chapéu de Palha/SES
REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA DE PERNAMBUCO
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. O presente Regimento, elaborado conforme disposicao do estatuto e regimento da Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco e de acordo com as normas e diretrizes educacionais vigentes, tem por finalidade estabelecer normas gerais de

funcionamento, bem como disciplinar as atividades de ensino, pesquisa e extensao da Escola de Governo em Saude Publica do
Estado de Pernambuco - ESPPE.

Paragrafo unico. A ESPPE rege-se pela sua lel de criagao, pelo presente Regimento Interno, pelo Projeto Politico Pedagogico (PPP) e
seus anexos, alem de legislacao educacional e administrativa atinente a Escola.

TITULO I
DA CARACTERIZACAO DA ESCOLA
CAPITULO |

DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 2°. A Escola de Governo em Saude Publica do Estado de Pernambuco (ESPPE) € uma Unidade Teéecnica de natureza publica,
vinculada a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco - SES/PE, desempenhando suas acdes em consonancia com a Secretaria
Executiva de Gestao do Trabalho e Educaciao na Saude da SES/PE.

Paragrafo unico: A ESPPE instituida como Unidade Técnica, pela Lel n® 15.066, de 04 de setembro de 2013 e dotada de autonomia
administrativa e financeira.

Art. 3° A finalidade da ESPPE € promover a execucao de atividades de ensino, pesquisa e extensao para o desenvolvimento dos
profissionais e servidores publicos que atuam no Sistema Unico de Saude (SUS) no estado de Pernambuco.

Art. 4°. A ESPPE tem sede e foro na cidade do Recife e esta localizada a Praca Oswaldo Cruz, s/n, bairro de Boa Vista, cidade do Recife,
PE, executando suas a¢des nas Regionais de Saude do Estado de Pernambuco.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Art. 5° Compete a ESPPE:

| - capacitar, formar, aperfeicoar, atualizar e especializar os profissionais e servidores publicos que atuam dentro do SUS, nos nivels
basico, medio e superior, objetivando a melhoria de seus desempenhos no exercicio das atividades na area de saude;

|| - orientar e capacitar os usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS;
Il - capacitar, formar e especializar gestores para o SUS, no ambito do Estado de Pernambuco;

IV - capacitar e formar os membros do Conselho Estadual de Saude e dos Conselhos Municipals de Saude no Estado de
Pernambuco;

V - estabelecer as prioridades, métodos e estrategias para a formacao e educacao continuada dos trabalhadores e profissionais do SUS
em Pernambuco;

VI - realizar cursos de formacao e de aperfeicoamento profissional, com atividades de capacitacao e desenvolvimento técnico nas areas
de atuacao do SUS;

VIl - promover e organizar conferéncias, simposios, seminarios, palestras e outros eventos semelhantes relacionados a area de saude
publica;

VIl - desenvolver atividades de pesquisa, estudos e cursos de extensao;

|IX - promover cursos em nivel de pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu, presenciais ou a distancia, inclusive mediante convénio a
ser celebrado com instituicdes de ensino superior;

X - acompanhar e apolar 0s programas e as comissoes de residéncia medica uniprofissional e multiprofissional na area de saude
vinculados a Secretaria de Saude;

Xl - celebrar intercambio de informacoes € conhecimento com orgaos ou entidades congéneres do Pais e do exterior;

Xl - conceder bolsas de estudo, mediante convénios, que devem ser distribuidas aos residentes e participantes de Programas de Ensino,
Pesquisa e Extensao desenvolvidos diretamente pela ESPPE, condicionada a aprovacao previa em processo seletivo, devidamente
regulamentado e previamente autorizado pela Secretaria de Saude, por meio da Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educacao
em Saude;

Xl — conceder, nos limites de sua disponibilidade orcamentaria, Bolsa de Extensao Tecnologica a professor visitante, oriundos de outros
Estados da Federacao ou de Municipios do Estado de Pernambuco, condicionada a previa aprovacao em processo seletivo, devidamente
regulamentado e previamente autorizado pela Secretaria de Saude, por meio da Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educacao
em Saude; e
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XV — conceder, nos limites de sua disponibilidade orcamentaria, Bolsa de Apoio para estudantes dos cursos vinculados a ESPPE,
condicionada a prévia aprovacao em processo seletivo, devidamente regulamentado e previamente autorizado pela Secretaria de Saude,
por meio da Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educacao em Saude.

Paragrafo unico. As bolsas de estudo de que tratam os incisos XlI, Xl e XIV do caput serao instituidas por lei especifica.
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUAS COMPETENCIAS
Art. 6° A ESPPE detem a seguinte estrutura:

. CORPO GERENCIAL:

a. GERENCIA - 6rgdo responsavel pela articulagdo interinstitucional, planejamento técnico, administrativo e financeiro da ESPPE, a
guem cabe propor e buscar mecanismos de acreditacao de instituicao de ensino e instituicbes educacionals, bem como estabelecer
politicas para formacao de profissionais da rede SUS, no Estado de Pernambuco.

b. COORDENADORIA DE PROGRAMAS DA EDUCACAO PERMANENTE — érgdo responsavel pela coordenacdo das acdes
programaticas dos cursos a serem desenvolvidos € apoiados pela ESPPE e pelo acompanhamento e articulacao das acoes intersetoriais,
atuando de forma articulada com a Coordenadoria de Realizacao e Controle das Acdes Educacionais.

c. COORDENADORIA DE REALIZACAO E CONTROLE DAS ACOES EDUCACIONAIS — 6rgao responsavel pelo acompanhamento dos
cursos e acoes educativas da ESPPE, atuando de forma articulada com a Coordenadoria de Programas de Educacao Permanente.

d. ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA — orgao responsavel pela administracao e financas da ESPPE, devendo atuar em
conjunto com a Geréncia da ESPPE.

II. AREAS TECNICAS

e. COORDENACOES DE AREA — setores responsaveis pela programacdo, execucio e manutencdo das acBes pedagdgicas e
educacionais, englobando cursos, capacitacdes e qualificacdes, setorizados em areas Estrategicas e Tecnicas.

f. SECRETARIA ESCOLAR — setor responsavel pelo gerenciamento documental necessario a manutencao e finalizagcao dos cursos

desenvolvidos e apoiados pela ESPPE.
g. BIBLIOTECA NELSON CHAVES — setor de apoio pedagogico e de pesquisa aos discentes € docentes da ESPPE.

1. ORGAOS COLEGIADOS

h. COLEGIADO DE GESTAO — érgdo consultivo e deliberativo que atua de forma colaborativa na orientacio, planejamento, normatizacdo
ou implementagdo de linhas de acdo administrativas, técnicas e educacionais da ESPPE. E presidido pelo(@) Gerente da Escola e
composto por todos os Coordenadores e Assessor da ESPPE.

i. COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAQO (CPA) — érgdo consultivo e gerencial, que visa o desenvolvimento institucional, pela analise
e reflexdo das suas qualidades, problemas e desafios. E presidido por integrante indicado pelo(a) Gerente da Escola e composto pelos
representantes de todos os segmentos da comunidade escolar.

|. CONSELHO ESCOLAR — 6rgao consultivo, deliberativo, avaliativo e fiscalizador da organizacao e realizacao dos trabalhos pedagogicos
e académicos desenvolvidos e apoiados pela ESPPE. E presidido pelo(a) Gerente da Escola e composto pelo(a) Coordenador(a) de
Realizacdo e Controle das Acdes Educacionais, Coordenador(a) de Area responsavel pelo curso, um representante da Coordenacéo
Pedagogica e um representante da Secretaria Escolar da ESPPE, um representante de docente e um de discente.

k. CONSELHO DE CLASSE — orgao consultivo e deliberativo em assuntos didatico-pedagogicos, limitados ao curso ou disciplina em
questio, responsavel pela andlise das acdes educacionais e que busca garantir o processo de ensino-aprendizagem. E presidido pelo
Coordenador(a) de Realizacao e Controle das Acoes Educacionais, sendo composto pelo(a) Coordenador(a) Pedagogico, Coordenador(a)

de Area responsavel pelo curso e um representante da Unidade de Secretaria Escolar da ESPPE, alem de um representante dos
docentes e um dos discentes.

. GRUPO(S) DE TRABALHO — orgao(s) consultivo(s) transitorios, criados a partir da necessidade e demanda do Corpo Gerencial
Permanente da ESPPE, com a finalidade de orientar, planejar, normatizar ou implementar linhas de acao em assunto requisitado. Sera
composto por membros indicados ou convidados de acordo com a tematica a ser trabalhada.

§1°- As responsabilidades e procedimentos inerentes aos seus respectivos orgaos serao detalhados em Instrucao Normativa da ESPPE.

§2° A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) tem a sua regulamentacao pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior
(SINAES), criado pela Lel n® 10.861/04.

§3° - O produto das atividades dos Orgdos Colegiados deve ser registrado por meio de relatério, sendo um de seus componentes
desighado para a relatoria.

§ 4° - Os representantes de docente e de discente mencionados serao escolhidos pelos seus pares;
§ 5° - Os representantes cumprirao mandato de um ano, permitida uma reconducao.

§6° - Cabe a Geréncia da ESPPE, garantir a articulacdo interinstitucional e criacdo de condicdes para o funcionamento dos Org3os
Colegiados.

&§7°- As atribuictes inerentes ao Conselho Escolar serao definidas e previstas atraves de Instrucao Normativa pela ESPPE.
CAPITULO IV

DOS CARGOS E FUNGOES

Art. 7° O Orgdo de Administracdo Executiva sera composto, respectivamente pelos cargos, cujas funcdes estio relacionados no Artigo
6° e seus Incisos acima:

Um (a) Gerente da ESPPE;
. Um (@) Coordenador (a) de Programas da Educacao Permanente;
Il. Um (a) Coordenador (a) de Realizacao e Controle das Acoes Educacionais;
V. Um (a) Assessor (a), representando a Coordenadoria Administrativa e Financeira.

§1° Os cargos gue integram o Corpo Gerencial serao nomeados pelo(a) Secretario(a) Estadual de Saude, para o exercicio do cargo de
provimento em comissao, devidamente criados por Lel, preenchidas as exigéncias pertinentes como portar diploma de nivel superior,
preferencialmente com atuacao na area da Saude, de ilibada reputacao e comprovada experiéncia no desempenho de funcoes
relacionadas a gestao nas areas de Saude e/ou Educacao.

§2° Na auséncia do Gerente, a representacao técnica e administrativa da ESPPE dar-se-a por qualquer outro componente de seu Corpo
Gerencial Permanente a ser indicado pelo (a) Gerente.

Art. 8°. Poderdo compor a Equipe da Area Técnica da ESPPE, em carater transitério, pela necessidade da realizacio de suas acdes:

- Coordenador (a) por Area Técnica, lotado na Sede da ESPPE, responsavel pela execucio de acdes técnico-pedagdgicas necessarias
nara o desenvolvimento das agcdes da area técnica, em numero provido pela sua necessidade tecnica;

|- Supervisor (a) de Ensino Tecnico, para executar agcdes técnico-pedagogicas necessarias ao funcionamento adequado da area, sendo
otado na Sede da ESPPE ou de modo descentralizado, em uma das Regionais de Saude, em numero provido pela sua necessidade técnica;
Il- AuxiliarfAssistente para executar Apoio Administrativo, responsavel pelas acdes administrativas necessarias para o funcionamento
adequado da area técnica, sendo lotado na Sede da ESPPE ou de modo descentralizado, em uma das Regionais de Saude, em numero
provido pela sua necessidade tecnica.

Paragrafo unico. As funcdes que Iintegram as areas tecnicas poderao ser providas mediante nomeacao ou contratacao temporaria,
realizadas por meio de concurso publico ou de selecao simplificada.

CAPITULO V
DAS RECEITAS
Art. 9° Para a execucao das atividades e objetivos, a ESPPE podera celebrar convénios, acordos, ajustes, Termos de Cooperacao

Tecnica, contratos e outros instrumentos congéneres, com entidades publicas e privadas, atendendo os requisitos legais pertinentes
previstos na Lel n® 8.666/93, Lel n® 10.520/2002 e demais legislacao correlata, bem como aquela especifica para o Estado de Pernambuco.
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Art. 10. A ESPPE utilizara recursos provenientes de:

| - Dotacbes orcamentarias proprias;

Il - Repasses de convénios, programas ou projetos firmados com o Ministéerio da Saude ou com outros Ministérios, bem como com 0s
demais orgaos da Administracao Federal e orgaos de fomento a pesquisa;

Il - Repasses de convénios, programa ou projeto com outra instituicao publica ou privada ou com outros orgaos nacionais € internacionais;
|V - Parcerias institucionais;

V - Taxas de Inscrigbes em cursos ou concursos, selecoes publicas e doacoes;

VI - De recursos financeiros obtidos com a receita da propria Escola.

Art. 11. AESPPE buscara junto aos organismos nacionais, preferencialmente, junto ao Ministerio da Saude formas de financiamento para
0s processos de educacao profissional, aperfeicoamento, educacao permanente, residéncia em area profissional e multiprofissional e
especializacao.

Paragrafo unico - O Gerenciamento dos recursos financeiros sera realizado atraves do planejamento, elaboracao, execucao, acompanhamento
e avaliacao do respectivo plano de aplicagao dos recursos pela Geréncia da Escola junto com Assessoria Administrativa e Financeira.

CAPITULO VI

DO CORPO DOCENTE

Art. 12. O corpo docente da ESPPE sera formado por profissionais legalmente qualificados, conforme legislacao vigente, habilitado de
acordo com os criterios estabelecidos em edital de credenciamento proprio.

§1°- O Credenciamento € a habilitagcao de docentes, por inexigibilidade de processo licitatorio, que serao contratados na condicao de
prestador de servico, para atuarem nos diversos cursos desenvolvidos e apoiados pela ESPPE, de acordo com a necessidade especificas
das areas de formacao.

§2° - O acesso aos cursos de formacao profissional da Escola dar-se-a de acordo com Lel Federal n® 9.394/96 e modificacoes previstas
pela Lei n® 11.741/08.

§3° - O docente habilitado sera convocado por escrito, de acordo com a ordem de classificacao no certame e, apos, contratado pela
Escola de Governo em Saude Publica.

§4° - O docente podera ser descredenciado desde gque adote postura incompativel com o exercicio profissional de docéncia, ou por
gualquer outro motivo que afronte as normas de boa conduta, etica, transparéncia e assiduidade, ou em virtude do interesse publico,
mediante prévia notificacao e facultada, em qualquer caso, a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 13. O docente € responsavel pela organizacao do trabalho pedagogico, bem como pelo registro das atividades desenvolvidas na
disciplina das turmas ao qual esta vinculado.

Paragrafo unico. Os direitos e deveres dos docentes serao objeto do Manual do Docente e Discente da ESPPE, anexo do PPP.

CAPITULO VII

DO CORPO DISCENTE
Art. 14. O corpo discente € constituido por todos os discentes regularmente matriculados na Escola.

Art. 15. Para ingressar nos cursos e programas promovidos pela ESPPE, € necessario:

- Atuar no ambito do Sistema Unico de Salde, em Pernambuco:

|- Ser servidor publico, ocupante de cargo comissionado ou efetivo em orgao municipal, estadual ou federal;
ll- Possuir vinculo profissional com a administracao municipal, estadual ou federal;

V- Ser beneficiario de convénios e demais acordos de cooperacao firmados;

V- Ter sido aprovado em processo seletivo realizado pela Secretaria Estadual de Saude;

VI- Ou ser membro de orgao colegiado vinculado ao SUS ou setorial.

Paragrafo unico. Os direitos e deveres dos discentes serao objeto do Manual dos Docentes e Discentes da ESPPE, anexo do PPP.
CAPITULO VI

DA AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM, DA POLITICA DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

Art. 16. Os criterios de avaliacao da aprendizagem serao elaborados e articulados de acordo com o plano de curso e a organizacao
curricular, coerentes com as concepcoes e finalidades educativas expressas no PPP da ESPPE e em consonancia com a Lei n® 9.394/96
e suas modificacdes Iintroduzidas pela Lel n® 11.741/08, mormente no que se refere a avaliacao da aprendizagem, ao percentual de
frequéncia e a recuperacao de estudos.

Art. 17. A ESPPE realizara o aproveitamento de conhecimentos na Modalidade de Educacao Tecnico-Profissionalizante e de Nivel
Superior, desde que as mesmas estejam diretamente relacionadas com o perfil profissional de conclusao da respectiva habilitacao
profissional adguiridos em:

|- Qualificacbes profissionais, etapas, periodos ou modulos concluidos na escola efou em outras instituicoes de ensino.
|I- Cursos de formacao Inicial e continuada de trabalhadores.

Art. 18. APolitica de Aproveitamento de Experiéncia Profissional sera adotada, exclusivamente, nos casos de discentes matriculados em
cursos na modalidade de educacao tecnico-profissionalizante, mediante os criterios de avaliacao estabelecidos pela ESPPE e previstos
no PPP, baseados nas orientacdes expressas na Resolucao n® 06/2012 do Conselho Nacional de Educacao (CNE).

CAPITULO IX

DOS CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Art. 19. A certificacao expedida pela ESPPE abrange a avaliacao do itinerario profissional e de trajetoria académica do discente, visando
0 reconhecimento e certificacao para o exercicio profissional, conforme as normas vigentes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Os casos omissos € as duvidas surgidas na aplicacao do presente Regimento Interno serao dirimidos pelo Colegiado de Gestao,

gue podera consultar, quando necessario, o0 representante da Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educacao na Saude e
guaisquer outros representantes da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco.

Art. 21. O Regimento Interno efou o PPP e seus anexos serao revisados anualmente, ou extraordinariamente, conforme necessidade,
sendo legitimado pela Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educacao na Saude.

Paragrafo unico. A revisao do Regimento Interno sera realizada pelo Colegiado de Gestao da ESPPE.

Art. 22. Incorporar-se-ao a este Regulamento as instrugdes baixadas pelos orgaos competentes do Sistema de Ensino, ficando alteradas
as disposicoes que sejam contrarias as mesmas.

Art. 23. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Recife, 11 de marco de 2015.

CELIA MARIA BORGES DA SILVA SANTANA
Gerente da Escola de Governo em Saude Publica de Pernambuco

DESPACHO DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS/UNIDADE DE CADASTRO DE PESSOAS/SES
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234.031-3 120611/15 | CLAUDIA DE LIMA FERREIRA 30 02.03.15 2° SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE OLINDA
228.333-6 137411714 =DNELSON JUNIOR SOUZA 30 02.03.15 2" |HEMOPE - RECIFE
DA SILVA
FERNANDO LUIZ DA SILVA .
118.329-0 60434/15 CAVAL CANTI 60 02.03.15 2" |HOSPITAL GERAL DE AREIAS
FRANCISCA DAS CHAGAS . |CENTRO INTEGRADO DE SAUDE
120.822-5 93055715 GURGEL LOPES 120 03.03.15 > AMAURY DE MEDEIROS/CISAM
GEORGETE RESENDE .
225.811-0 | 9400277215 COLOBRIALLE 30 01.03.15 1 IRH
GISELDA TAVARES DE . |HOSPITAL JESUS NAZARENO -
244 975-7 97020/15 VASCONCEL OS 120 09.03.15 2 CARUARU
HELENA MONTEIRO DA SILVA . |HOSPITAL BARAO DE LUCENA -
230.077-0 60221/15 BARBOSA 30 01.03.15 1 SECIEE
. |DPIRETORIA GERAL DE
225.393-3 16007/15 | IRACI MOURA DA SILVA 30 01.03.15 2 ARORATORIOS PURL ICOS
. |UNIDADE MISTA DR RUY BARBOSA
122.628-2 100563/15 | IVALDO GOMES DA SILVA 180 02.03.15 3 COUTINHO - TIMBAURA
D _
206.133-3 60311/15 |IVANI BENTO DE MELO 30 01.03.15 1° ;Eg FII'EI'AL BARAQ DE LUCENA
. |HOSPITAL COL PROF ALCIDES
225.375-2 102600/15 | JAEL XAVIER DA SILVA 90 01.03.15 2 CODECE|RA
192.692-6 60333/15 | JANAINA PRAZERES DE MELO | 30 01.03.15 1° :gg:::;AL BARAC DE LUCENA -
234.193-0 63824/15 | JOELMA SIMOES DO CARMO 30 02.03.15 1° ggg::;l;-AL OTAVIO DE FREITAS -
234.759-8 47643115 | JOSEFA ELIANE DA SILVA 30 01.03.15 1° ggg::;;AL BARAC DE LUCENA-
KATIA CILENE CAVALCANT . |HOSPITAL E POLICLINICA JABOATAO
176.976-6 60028/15 DA S| VA 30 01.03.15 2 PRAZERES
LUCIA DE FATIMA DE . |HOSPITAL REGIONAL DR
122.648-7 92784314 SANTANA o0 12,0315 2 WALDEMIRO FERREIRA - CARUARU
D _
224.282-6 970222114 |LUCIA DE FATIMA SANTOS 180 01.02.15 2° HOSPITAL REGIONAL INACIO DE SA
SALGUEIRO
MARIA DO SOCORRO SOUZA . |HOSPITAL OTAVIO DE FREITAS -
143.327-0 122905/15 DE | IMA 30 01.03.15 2 RECIEE
233.898-0 95725115 | MARIA JOSE DE LIMA SOUZA 30 16.03.15 2° Ugllzl:();?g MISTA PROF BARROS LIMA
. |CENTRO EULAMPIO CORDEIRO DE
138.511-9 29793/15 | MARIA JOSE DE SOUZA 30 02.03.15 2 SECUPERACAO HUMANA
D _
124.023-4 103465/12 | MARIO MARQUES PEREIRA 30 01.03.15 2° ;Igg FII'EI'AL OTAVIO DE FREITAS
D -
212.396-7 6017515 | MARIZA JOSEFA DA SILVA 30 01.03.15 1° ;gg IJI-EFAL BARAC DE LUCENA
D _
98.521-0 1041131114 | MARIZA JOSEFA DA SILVA 180 03.03.15 3° ;Eg IJI-EFAL BARAQ DE LUCENA
. |HOSPITAL REGIONAL DR SILVIO
232.889-2 1108822114 | MIRADALVA RAMOS DA SILVA 30 01.03.15 2 MAGA| HAES - PAl MARES
MIRIAM LACERDA DE MELO . |UNIDADE MISTA PROF BARROS LIMA
227.364-0 47575/15 BE7ERRA 30 01.03.15 2° | RECIEE
. |HOSPITAL COL VICENTE GOMES DE
192.442-7 49994/15 |NALZIDE ALVES DAS NEVES 90 01.03.15 1 MATOS - BARREIROS
. |HOSPITAL REGIONAL JOSE
124.920-7 81472115 |NARCIZIO FELIX DE SOUZA 90 03.03.15 3 “ERNANDES SAL SA - | IMOEIRO
D _
225.374-7 71381/15 |NILZELINA DE OLIVEIRA 30 01.03.15 1° ;I(é'g IJI-EFAL PARESTAURACAG
REGINALDO CORREA DE . |HOSPITAL E POLICLINICA
87.933-9 20425015 OLIVEIRA 160 02.03.15 > BELARMINO CORREIA - GOIANA
REJANE PEREIRA DOS . |HOSPITAL DA RESTAURACAOQ -
130.952-2 98335/15 SANTOS 180 03.03.15 2 RECIEE
ROZIMERE GONCALVES DOS . |UNIDADE MISTA PAULO VIANA
117.937-8 601200/14 SANTOS 180 02.03.15 2 QUEIROZ - BARRA DE GUARIRABA
SANDRA MARIA SILVA . |CENTRO INTEGRADO DE SAUDE
228.085-1 80245715 RODRIGUES FONTES 20 02.03.15 1 AMAURY DE MEDEIROS/CISAM
SOLANGE MARIA SALETE DE - | GERENCIA DE RELACOES DO TRABALHO E
111.477-8 105186/15 MACEDO 180 03.03.15 2 GESTAO DE INQUERITOS
TEREZA CRISTINA SANTANA . |CENTRO DE SAUDE PROF JOAO DE
225.086-1 100473/15 DA S| VA 30 02.03.15 1 BARROS BARRETO - Ol INDA
192.705-1 60120/15 | VALDINETE AGNELO PIRES 30 01.03.15 1° ggg:::;AL BARAC DE LUCENA -
VALERIA MARIA ROMAQO DE . |HOSPITAL E POLICLINICA
118.987-5 7004115 ANDRADE CALADO 150 02.03.15 2 BELARMINO CORREIA - GOIANA

RAFAELA BRASILEIRO GURGEL BOTSHKIS
Gerente de Administracao de Pessoas

TURISMO, ESPORTES E LAZER

Secretario: Felipe Augusto Lyra Carreras

MATRICULA SIGEPE NOME DIAS INICIO DEC UNIDADE DE TRABALHO
ANTONIO CLEMENTE DA . |HOSPITAL OTAVIO DE FREITAS -
228.344-1 6391115 S/ VA 30 01.03.15 2 SECIFE
. |XGERENCIA REGIONAL DE SAUDE -
224.616-3 4114115 |ANTONIO DE LIRA LIMA 30 01.03.15 1 AFOGADOS DA INGAZEIRA

PORTARIA N° 10/2015, DE 04 DE MARGO DE 2015.

EMENTA: DESIGNA ORDENADORES DE DESPESAS.

O SECRETARIO DE TURISMO, ESPORTES E LAZER DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:
| — Designar a servidora GRAZIELE TAMARA DE MELO, Matricula 364362-0, Ordenadora de Despesas da Secretaria de Turismo,
Esportes e Lazer — SETUREL/PE, para movimentar os Recursos Financeiros e Orcamentarios da Administracao Supervisionada —
UG 210101. Il - Desighar o servidor GUSTAVO VASCONCELOS NEGROMONTE, Matricula 363987-8, Ordenador de Despesas da
Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer — SETUREL/PE, para movimentar os Recursos Financeiros e Orgamentarios da Administracao
Supervisionada — UG 110601 Ill — Designar o servidor CASSIO TENORIO CAMILO, Matricula 301390-1, Ordenador de Despesas da
Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer — SETUREL/PE, para movimentar os Recursos Financeiros e Orcamentarios da Administracao
Supervisionada — UG 110601. |V — Designar o servidor JORGE HENRIQUE LIMA DE MENEZES, Matricula 361747-5, Ordenador de
Despesas da Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer — SETUREL/PE, para movimentar os Recursos Financeiros e Orcamentarios da
Administracao Supervisionada — UG 110601. V — Designar a servidora JOSEFA AMELIA DE LUCENA, Matricula 339062-4, Ordenadora
de Despesas da Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer — SETUREL/PE, para movimentar os Recursos Financeiros € Orcamentarios da
Administragcao Supervisionada — UG 110601. V| — A presente portaria produzira seus efeitos juridicos a partir da data da sua publicacao.

FELIPE CARRERAS
Secretario de Turismo, Esportes e Lazer
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