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Projeto de Intervengio — Rio Grande do Norte’

Anne C. de Queiroz Diégenes
Gustavo Soares de Araujo
José Kleber Azevedo Diniz

Kalyne A. C. Moreira de Paiva

Suzane Kelly Borba Dias

Introducgao

Com o objetivo de orientar a qualificagdo dos profissionais da saude no Estado do Rio Grande
do Norte, resultante do Curso de Especializacdo em Direito Sanitario da Fundagcdo Oswaldo Cruz
(Fiocruz), o qual apresenta a educagao permanente como importante ferramenta para a solugao de
problemas no campo da saude, foi elaborado este Projeto de Intervengao que contém algumas
orientacdes basicas para aplicagcdo de Recursos Financeiros oriundos das Portarias Ministeriais

voltados para a educacdo em saude.

A Zica e a Dengue no Rio Grande do Norte

O Estado do Rio Grande do Norte (RN) é, de acordo com estimativas de 2015 do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), uma unidade da federagao brasileira formada por 167
municipios, com uma populacdo de 3.442.175 habitantes, distribuidos em 52.811,11 km?, o que
resulta em uma densidade demografica de aproximadamente 60 habitantes/km? e se refere a 1,7%
da populagao nacional.

E um dos estados brasileiros que mais impressionam pela quantidade de belezas naturais
praias, dunas, parrachos, serras, lagoas etc. Temos o maior cajueiro do mundo, o forré pé de serra,
restaurantes com fama internacional, o baido de dois, a carne de charque, as pedras preciosas de
Currais Novos, coisas que encantam a todos ao conhecerem a regidao. Temos uma histéria rica,
rodeada de acontecimentos e fatos que marcam a vida deste tdo sofrido povo sertanejo. Mas, o
norte-rio-grandense nao enfrenta problemas apenas com as adversidades climaticas, pois o RN
enfrenta endemicamente epidemias de dengue, e também agora de Zika doengas que tem afetado
a toda populacéo e possuem o0 mesmo mosquito transmissor.

Os primeiros casos de dengue no Estado foram notificados no ano de 1994, no municipio de
Assu/RN. Contudo em 1996, ela se propagou atingindo varios municipios do RN que registraram a
ocorréncia de casos da doencga, com episédios epidémicos e ndo epidémicos. Desde entao,
epidemias frequentes vém ocorrendo, com anos epidémicos e surtos de grande proporgao,

provocando sobrecarga na demanda da rede publica de saude, alto custo financeiro e social.

* Tutor: Juliana de Senzi Zancu e Examinadores: Marcus Vinicius Quito e Ana Paula do Régo Menezes.
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Em junho de 2016 a Secretaria de Estado da Saude Publica (Sesap) emitiu um boletim
epidemiolégico apontando que foram notificados 49.829 casos suspeitos de dengue até aquela data
em 2016, um aumento no percentual quando comparado o mesmo periodo de 2015, quando foram
notificados 23.516 casos suspeitos.

Dos casos notificados este ano, 6.973 (13,99%) foram confirmados, sendo 6.894 para dengue,
68 como dengue com sinais de alarme e 11 como dengue grave. Em 2015 no mesmo periodo foram
confirmados 5.184 (22,04%), sendo para dengue 5.128, dengue com sinais de alarme foram 48 e 8
como dengue grave. De acordo com o Programa Estadual de Controle da Dengue (PECD), em 2016,
120 municipios do estado apresentaram alta incidéncia acumulada de dengue, ou seja, notificaram
mais de 300 casos da doenga por 100.000 habitantes, sendo que 31 (18,6%) apresentam média
incidéncia, 14 (8,4%) com baixa incidéncia e 3 municipios (1,8%) estédo silenciosos, ou seja, nao
notificaram nenhum caso suspeito de dengue nesse periodo. O PECD reforga a necessidade de
sensibilizar os profissionais de salde para a responsabilidade de notificarem todos os atendimentos
que se enquadrarem na definicdo de caso suspeito para dengue definido pelo Ministério da Saude.
Quanto aos 6bitos, no ano de 2015 foram notificados 17 6bitos e em 2016 sdo 117 6bitos, o que
representa aumento de 546% nos numeros de obitos notificados. Este ano, dois foram confirmados
para dengue grave, 11 descartados e os demais em investigacgao.

Com relacdo a Zika, em 2015, a Sesap notificou 3.004 casos suspeitos de Zika virus. Ja de
2016 até junho/2016, foram notificados 16.409. Dos casos notificados, foram confirmados 73 em
2015 e 4 em 2016.

A educagio permanente uma ferramenta no combate a Dengue e a Zika

A educacgédo permanente apresenta-se como pratica de ensino-aprendizagem, uma politica
efetiva de educacgio na saude que tem seu fundamento no contexto dos processos de trabalho. Seu
objetivo é o desenvolvimento de praticas de gestdo que melhorem a qualidade dos servicos em
saude, ou seja, significa a produgdo de conhecimentos no cotidiano das instituicdes de saude e, a
partir deste, considerando a realidade vivida pelos atores envolvidos, analisando os problemas
enfrentados no dia a dia do trabalho e as experiéncias desses atores como base de interrogagao e
mudanga para modificagdo dos contextos de saude publica.

A educagao em saude é um tema muito abordado e estudado na atualidade. Sabe-se que é de
suma importancia a atuacdo conjunta da populagédo e instituicdo no planejamento de atividades
educativas para prevengao e controle da dengue e Zika, assim fortalecendo o vinculo entre ambos.
Alguns autores realizaram estudos sobre o efeito de uma campanha educacional para reduzir
criadouros e controle a infestagao da doenga.

Com a viséo de integragdo e preocupado com a qualificagéo profissional para difundir esses

ideais de controle, o Ministério da Saude por meio das Normas Ministeriais — Portaria GM/MS n.
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1.996, de 20/8/2007; Portaria GM/MS n. 2.813, de 20/11/2008; Portaria GM/MS n. 2.953, de
25/11/2009; Portaria SGTES/MS n. 13, de 20/1/2011; e Portaria GM/MS n. 2.200, de 14/9/2011, entre
outras —, dispde sobre as diretrizes para implementacdo e define os recursos financeiros destinados
a Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saude, garantido o investimento e o acesso aos
profissionais da area.

Segundo o Plano Estadual de Gestao 2012-2015 do RN, o valor do incentivo previsto para o
Programa de Gestdo de Pessoas e Educagdo em Saude é de R$ 23.287,00, valor aqguém dos
recursos financeiros previstos nas Portarias citadas, que, ao serem somados, totalizam o valor de
R$ 14.553.684,90 (conforme Quadro | a seguir). Ressalte-se que o baixo investimento em educagao
permanente resultou no ndo aproveitamento dos recursos federais no Estado do RN, que foram
olvidados durante a elaboragédo do Plano Estadual de Gestdo de 2012-2015, ou seja, ndo foram

incluidos projetos que viabilizassem a sua utilizagéo.

Tabela 1. Recursos financeiros destinados pelo Ministério da Saude para educagéao permanente em
saude para o Estado do RN no periodo de 2008 a 2011.

Recursos financeiros destinados pelo Ministério para educagédo permanente em saude para o Estado do
Rio Grande do Norte no periodo de 2008 a 2011
Portaria Valor referente a educacgao Valor referente a educacgao Valor total a ser
N./ANO profissional de nivel técnico (R$) permanente em saude (R$) repassado (R$)
2.853/2008 2.093.129,22 1.465.190,45 3.558.319,67
2.953/2009 2.152.131,27 1.506.491,89 3.658.623.16
13/2011 2.157.865,00 1.510.506,03 3.668.371,03
2.200/2011 2.157.865,75 1.510.506,03 3.668.371,03
VALOR TOTAL REPASSADO (R$) 14.553.684,90

Fonte: confecgdo prépria

Diante desta situacdo, a Sesap reconhece a necessidade da elaboragdo de novo plano com
modificagdes estruturais que vao desde o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao; a implantagéo
do Plano Estadual de Educacdo Permanente em Saude; modificacdo do Plano Estadual de Gestao
do RN; e elaboragdo de projetos que viabilizem a utilizagdo e aplicagdo dos recursos financeiros
supracitados nas Normas Ministeriais, questdo discutida em reunides conduzidas pela
Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH), gerente das areas da Gestdo das Relagbes do
Trabalho e da Educagao na Saude, dentro da estrutura organizacional da Sesap.RN.

Sabe-se que a Dengue e a Zika sdo doengas de controle sanitario que necessitam de
modificagdes em Educacgado. O principal objetivo deste trabalho é fomentar o desenvolvimento de
acdes educativas para a mudanca de comportamento e adocéo de praticas para a manutengéo do
ambiente domiciliar preservado da infestagao por Aedes aegypti, bem como manter a motivagao dos
atores envolvidos. O processo de planejamento dessas agdes tem o seu enfoque principal em
atitudes sustentaveis de mudanca de comportamento, com possiveis desmembramentos para agdes

de carater informativo para subsidiar as atividades de intensificagao.

Anexo da publicagdo CONASS Documenta n. 30 — O Direito Sanitdrio como instrumento de fortalecimento do SUS: 3
a énfase na Educagdo Permanente em Saude e os Resultados do Curso de Especializagdo.



Todos esses motivos, em conjunto, convergiram para a elaboragdo da nossa pesquisa, que
sera finalizada com a apresentagao de um projeto de intervengéo no Estado do RN para a utilizagao
desses recursos, tendo por base os principais indicadores de saude do nosso estado e resultando

em uma politica efetiva de educagao permanente voltada para os servidores da Sesap.RN.

Impactos da descontinuidade da Gestao da Saude no Estado do Rio Grande do Norte para a
Educacao Permanente

Explanado todo o contexto do estudo sobre a educacéo permanente no Estado do Rio Grande
do Norte, é preciso adiantar um dos maiores problemas sofrido pela equipe durante a constru¢ao do
projeto. Embora seja comum a mudancga de gestdo a cada quadriénio politico, o que, de todo modo,
€ uma realidade a qual os servidores devem se habituar, a frequente mudanga de gestédo pela qual
vem passando a Sesap.RN é uma das principais causas da descontinuidade dos projetos
implementados naquele érgao, sobretudo aqueles relativos a educagao permanente.

Assim, em um cenario favoravel ao estudo aqui proposto, a equipe iniciou seus trabalhos sob
uma gestao preocupada com a educagéo permanente e que buscou inserir, no seu plano de gestéo,
a educacdo como prioridade para os servidores publicos da Sesap. Apesar das dificuldades
enfrentadas com os setores responsaveis pelos projetos, a coleta de informagdes e a disponibilizagao
de documentos dos trabalhos ja existentes na Secretaria foram indispensaveis e enriquecedor para
o estudo da equipe.

Durante a fase de elaboragao do estudo, as duas mudangas de gestores e de seus apoiadores
influenciou, sobremaneira, a continuidade do estudo. Porém, o mais preocupante é observar que tal
mudanga, dada a sua frequéncia, € prejudicial para o andamento de todos os projetos ja existentes
na Sesap.RN, uma vez que nem todas as Gestdes possuem a Educacdo Permanente como
prioridade no seu plano de gestéo.

A vista disso, a descontinuidade das gestdes sera fator agravante quando da implementagéo
do presente projeto, sendo essa uma dificuldade que devera ser enfrentada pela equipe, a qual ficara
condicionada ao planejamento das gestdes entdo vigentes para contar com estrutura e apoio

suficiente para a realizagao do trabalho arquitetado.

Objetivos
Objetivo Geral

Apos a definicdo do publico-alvo das agdes de educagédo permanente e o planejamento das
estratégias e atividades voltadas para o levantamento das necessidades desse publico-alvo, o grupo
de trabalho estabeleceu direcionamentos, objetivos e metas a serem alcangadas, a fim de colocar

em pratica nosso Projeto de Intervengéo em educagao em saude no Estado do Rio Grande do Norte,
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tendo como obijetivo principal promover a¢cdes de Educacdo Permanente na area de Vigilancia
Epidemioldgica e equipes multiprofissionais das unidades de saude da Sesap.RN.

Serao ofertadas, assim, capacitagdes por meio de convénios firmados com a Universidade
Federal do Rio Grande do Norte que atendam, principalmente, o processo de regionalizagdo que se

firmou na atual Gestéo, ocorrendo nas regionais de saude do Estado.

Objetivos Especificos

Como principal etapa para a articulagao da acédo de educagao permanente, sera celebrado um
convénio com a UFRN, objetivando a formulagdo do quadro de capacitagao, primeiramente, na area
de Vigilancia Epidemioldgica, com vistas a atender as necessidades mais urgentes em relagao a
epidemia de dengue e Zica virus, capacitando as equipes para a colheita de informagdes
epidemiolégicas, assisténcia aos usuarios acometidos pelos gravames e qualificagdo dos

profissionais da area laboratorial.

Metodologia

A educagao permanente € um processo de pratica de ensino-aprendizagem, funcionando como
uma politica de educagao na saude voltada para o trabalho. Seu objetivo € o desenvolvimento de
praticas de gestao que melhorem a qualidade dos servigos em saude, ou seja, significa a produgéo
de conhecimentos no cotidiano das instituicbes de saude, a partir da realidade vivida pelos atores
envolvidos, analisando os problemas enfrentados no dia a dia do trabalho e as experiéncias desses
atores como base de interrogagao e mudanca.

Ela se apoia no conceito de ensino problematizador e de aprendizagem significativa
(interessada nas experiéncias anteriores e nas vivéncias pessoais dos alunos, desafiante do desejar
aprender mais), embasado na produgdo de conhecimentos que respondam a perguntas que
pertencem ao universo de experiéncias e vivéncias de quem aprende e que gerem novas perguntas
sobre o ser e o0 atuar no mundo.

Sendo assim, a analise e a agao relativa simultaneamente a formagéo, a atengéo, a gestéo e
a participagao ensejam que o trabalho em saude seja lugar de atuagéao critica, reflexiva, propositiva,
compromissada e tecnicamente competente, formando o quadrilatero da educagéo, diferentemente
das nogdes programaticas de implementacao de praticas previamente selecionadas, como forma de
construir um sistema produtor de saude, e ndo um sistema prestador de assisténcia. Tal politica
congrega, articula e coloca em roda diferentes atores, destinando a todos um lugar de protagonismo
na condugao de sistemas locais de saude.

No Brasil, essa é a politica atual do Sistema Unico de Saude (SUS) para a educagdo em salde

e, portanto, a diretriz para os atores que atuam na area, construindo coletivamente um plano de acao

Anexo da publicagdo CONASS Documenta n. 30 — O Direito Sanitdrio como instrumento de fortalecimento do SUS: 5
a énfase na Educagdo Permanente em Saude e os Resultados do Curso de Especializagdo.



envolvendo a participacao de servidores, técnicos, professores com uma proposta de valorizagao de
caracteristicas particulares para a Institui¢ao.

Entre os problemas e dificuldades apresentadas as Secretarias de Saude pelo grupo tém: a
falta de incentivo por meio de um Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo (PCCR) que estimule
os servidores a se qualificarem; a dificuldade em articular cursos voltados aos problemas e
indicadores das regionais; falta de um plano de agao voltado para a educagao permanente; as falhas
de comunicagao na operacionalizagdo dos sistemas e na coleta de dados fidedignos: estes séo os
principais. Assim, é reconhecida a importancia da educacdo permanente para o fortalecimento da
gestao do trabalho. A necessidade de aprendizado e treinamento em servi¢o é o que deixa o servidor
preparado para atuar no dia a dia do trabalho. Contudo, pretendemos estabelecer prioridades,
baseando-se nos indicadores (Tabela a seguir), na tramitagcdo desses processos de educagao
permanente, porque sabemos que, com a qualificacdo dos servidores, o atendimento aos usuarios
do SUS pode ser mais qualificado e digno.

Apos a definicdo do publico-alvo das agdes de educagédo permanente e o planejamento das
estratégias e atividades voltadas para o levantamento das necessidades desse publico-alvo, assim
dividimos o grupo em trés equipes na busca de colocar em pratica e desenvolver as agodes
planejadas. Foram promovidos encontros em que questionamentos e apontamentos surgiram,
estabelecendo direcionamentos, objetivos e metas a serem alcangadas, a fim de colocar em pratica
nosso projeto de intervengédo em educagdo permanente em saude no Estado do Rio Grande do
Norte, descritas no quadro abaixo.

Publico alvo: Equipes multiprofissionais das unidades de saude da SESAP/RN.

Objetivo Geral: Desenvolver um programa de educagao permanente para o publico-alvo.

Quadro 1. Objetivos e metas de acordo com os questionamentos levantados.

SETOR PRINCIPAIS
SESAP/RN QUESTIONAMENTOS APONTAMENTOS OBJETIVOS/METAS
e A Pré-Reitoria de
e Qualidade dos cursos P&s-Graduagao e Objetivo: insercdo do
ofertados aos alunos, demonstrou publico-alvo nos cursos
profissionais da saude; interesse e sugeriu ofertados pela instituigéo.
Inser¢do do publico-alvo novos encontros Meta: Criacdo de um
UFRN sugerido para educagéo para debater os novo curso de
permanente; temas capacitagao/ atualizacao
A possibilidade de novos apresentados, ou palestra para atender
cursos voltados para o devido ao tempo a necessidade de
publico-alvo do nosso limitado para um instrucdo do publico-
estudo. assunto téo alvo.
complexo.
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Instituicoes provedoras das agdes de educagido permanente

No contexto de articulagdo de uma politica de Educacdo Permanente, a Sesap.RN tem
realizado reunides, conferéncias, oficinas e debates com os representantes da Comissao Integragéo
Ensino e Servigo (CIES), Coordenagéo de Recursos Humanos, Escola de Governo, Cefope e outros
orgaos desta pasta para discutir, planejar, formar e inserir esta politica dentro do SUS no Estado do
RN. A comissdo formada para tais debates e discussbes é composta por representantes da
Subcoordenadoria de Capacitagdo da Sesap (Suaca), do Conselho de Secretarios Municipais de
Saude (COSEMS) do RN, entidades representativas dos trabalhadores do SUS e Centro de
Formagéao de Pessoal para os Servigos de Saude (Cefope).

Ainda que a Sesap.RN conte com um centro especifico de formacao para a saude, o Cefope,
entende-se que, dada a abrangéncia e natureza do projeto de intervengéo aqui discutido, a instituicao
que mais se adequa aos objetivos propostos e metodologia construida é a Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (UFRN).

A UFRN, por seu aporte académico e pela contribuicdo que traz para a sociedade norte-rio-
grandense por meio de seus projetos de pesquisa e extensdo voltados para a area de saude coletiva,
€ a instituicdo que melhor podera atender aos anseios do projeto de intervencéo.

Assim, a partir de convénios ou contratos firmados entre a Sesap e a UFRN, sera viabilizado
um projeto pioneiro, para delinear as necessidades em saude e converté-las em capacitagdo do
publico-alvo, a fim de aplicar tais conhecimentos na pratica dos servidores que serdo o publico-alvo

do projeto de intervencao.

Monitoramento e avaliagao

Para Ala-Harja e Helgason (2000), a avaliagdo de programas € um mecanismo de melhoria do
processo de tomada de decisdes. Embora ndo se destine a resolver ou substituir juizos subjetivos, a
avaliacdo permite ao governante certo conhecimento dos resultados de um dado programa,
informacdo que pode ser utilizada para melhorar a concepg¢ao ou implementacdo deste e para
fundamentar decisdes, melhorando a prestagdo de contas sobre politicas e programas publicos.
Segundo esses autores, as principais metas da avaliagao seriam: a melhoria do processo de tomada
de decisao, a alocagao apropriada de recursos e a responsabilidade para o parlamento e os
cidadaos.

De acordo com Pedrosa (2001), monitoramento pode ser entendido como uma representagao
valorativa de alguma coisa ou fato, representando dispositivo que leva a julgamentos que justificam
as agdes. Ja a avaliagdo, no campo cientifico € no plano das instituigées, significa uma agao
organizada, utilizando uma metodologia cientifica, por meio da qual se verifica se os esforgos
empreendidos para atingir determinados fins foram alcangados, como foi realizado e quais foram os

beneficiados com tais agdes.
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Ainda de acordo com Pedrosa (2001):

Para o planejamento e avaliacdo das agdes de educacdo em saude, é
imprescindivel considera-las sob o formato de um programa de intervengao
em saude, entendendo programa como qualquer agao organizada. E, nesse
sentido, tal consideracido pode ser aplicada para avaliagdo de intervencoes
diretas dos servicos, mobilizacdo dos esforgcos comunitarios, sistemas de
vigilancia, desenvolvimento de politicas, campanhas de comunicacéo,
educacao e treinamento, sistemas administrativos, entre outros aspectos. E,
a formatagdo necessaria depende, por sua vez, dos pressupostos que
orientam a delimitacdo do campo de intervengao, base para os indicadores
de avaliagdo. (PEDROSA, 2001, p. 158).

O planejamento da area da saude na esfera publica exige que o monitoramento e a avaliagao
sejam utilizados de forma sistematizada e sistematica, a partir dos indicadores e das referéncias
adequadas para o acompanhamento e a analise de resultados. Exige, também, considerar as agdes
planejadas, as relagdes inter e intrassetoriais, para a realizagdo destas agdes dentro do periodo de
execugao, pois a destinagado dos recursos e a dindmica da realidade da saude exigem permanente
interpretagdo para, se necessario, realinhar o planejamento inicial. O monitoramento e a avaliagéo
constituem elos entre o que se quer e o que se planejou, e os resultados que sdo alcangados. E,
portanto, uma fase que se desenvolve ao longo do processo, retroalimentando todas as demais
etapas, tornando-se, assim, garantia para que todos os atores sociais se articulem de forma perene
e estratégica.

O campo da avaliagdo em saude tem-se organizado na concepgéao de que avaliar € uma forma
particular de julgamento e ferramenta de gestdo compromissada com os processos de transformagéao
social. Além disso, busca-se a capacitagdo e criagcdo de uma massa critica em avaliagao capaz de
implantar e adequar propostas relacionadas aquela concepgéo, institucionalizando a avaliagdo como
processo continuo e permanente (SANTOS, 2004).

Para o monitoramento e avaligao deste projeto de intervengéao, serao definidos indicadores, por
meio dos quais espera-se que represente o comportamento da agao monitorada e posteriormente
avaliada. Indicador é a uma ferramenta de analise, podendo ser quantitativa ou qualitativa, serve
para mensurar um evento que necessita ser observado em uma situagao real (MORAES, 1994;
PEREIRA,1995; MOTA, 1999 apud ELIAS e SOUZA, 2006).

Os indicadores podem ser utilizados para informar dimensdo, relevancia, validade,
especificidade, confiabilidade, mensurabilidade, sensibilidade, custo-beneficio e desenvolvimento do
Sistema ou atributo estudado. Para avaliagdo e monitoramento de projetos na area de saude, podem
ser utilizados indicadores demograficos, socioecondmicos, mortalidade, morbidade e fatores de
risco, recursos e cobertura.

Os indicadores selecionados para o processo de avaliagdo e monitoramento deste projeto de

intervengao foram determinados a partir dos objetivos propostos e resultados esperados.
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Quadro 2. Indicadores do processo de monitoramento.

OBJETIVO

ACAO

INDICADOR

Capacitagdes por meio de
convénios firmados com a
Universidade Federal do Rio
Grande do Norte que
atendam, principalmente, o
processo de regionalizagéo
que se firmou na atual
Gestao, ocorrendo nas
regionais de saude do
Estado.

Realizac&o de capacitagdes
nas Unidades Regionais de
Saude

Numero de capacitagdes
realizadas nas URSAPs em
parceria com a UFRN.

Convénio com a UFRN
objetivando a formulagao do
quadro de capacitacgao,
primeiramente, na area de
Vigilancia Epidemiolégica,
com vistas a atender as
necessidades mais urgentes
em relacao a epidemia de
dengue e Zica virus,
capacitando as equipes para
a colheita de informacdes
epidemioldgicas, assisténcia
aos usuarios acometidos
pelos gravames e

da area laboratorial

qualificagédo dos profissionais

Realizac&o de cursos para
as equipes técnicas, em
parceria com a UFRN, nas
areas de epidemiologia da
dengue e Zica virus,
abordando aspectos
relacionados ao atendimento
clinico e laboratorial.

Numero de cursos
realizados, com a tematica
pretendida, e em parceria
com a universidade.

Numero de técnicos das
equipes que realizaram o
curso especifico.

Avaliacao do curso pelos
técnicos participantes.

Capacitagdes voltadas para
a manutengao da politica de
saude da mulher no Estado,
bem como para a saude dos
jovens e adultos, objetivando
a diminuicdo dos indicadores
de saude que apontam
principalmente para as
doencas crénicas e
alarmantes numeros de
sobrepeso e obesidade.

Realizagéo de Cursos,
seminarios e oficinas, com
temas definido nesse
objetivo.

Numero de cursos realizados
por tema.

Numero de técnicos
participantes.

Avaliacao do curso pelos
técnicos participantes.

Avaliacdo do comportamento
dos indicadores definidos no
objetivo, antes e apds a
realizag&o da acéo.

Recursos

O presente projeto sera desenvolvido pela UFRN, por meio do Nucleo de Estudo em Saude
Coletiva (NESC) em parceria com a Escola de Saude da UFRN (ESUFRN), que, em seu plano geral
de gestéo, apresenta, entre os seus objetivos, a ampliagdo dos lagos de cooperacgao e parcerias que
visem a diminuicdo das desigualdades regionais e & melhoria da qualidade de vida da populagéo.

Seguira, assim, as diretrizes estabelecidas pela Portaria MS n. 1.996, de 20 de agosto de 2007,

a qual dispde sobre as diretrizes para a implementagdo da Politica Nacional de Educacéao
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Permanente em Saude e prevé, em seu art. 21, inciso lll, que as secretarias de saude serdo
responsaveis por articular, junto as instituicdes de ensino universitario, mudangas em seus cursos
técnicos, de graduagédo e pods-graduagao de acordo com as necessidades do SUS, estimulando
postura de corresponsabilidade sanitaria.

O referido projeto contribuira para consolidar a politica de inser¢gdo social da UFRN,
considerando sua contribui¢do junto a comunidade, organiza¢des sociais e governamentais. Assim,
o dialogo com a Sesap.RN sera concretizado por meio da celebragao de um convénio entre os dois
entes, com a finalidade de implementar o presente projeto de intervengdo em educagao permanente
em saude.

Pode-se, portanto, colocar como objetivo principal capacitar os profissionais de saude lotados
nas seis Unidades Regionais de Saude Publica (URSAPSs), distribuidas em todo o Estado do RN e
localizadas nos municipios de S&do José do Mipibu, Mossoré, Joao Camara, Santa Cruz, Caicé, Pau
dos Ferros. Ressalte-se que a abrangéncia deste projeto tem por fim, também, o desenvolvimento
da regionalizacdo no Estado, que na atual gestdo se encaminha para a consolidagao do projeto de
intervencéo.

O desenvolvimento do projeto sera acompanhado por um colegiado gestor, pela coordenagao
do projeto, representantes da SESAP.RN e do COSEMS. E responsabilidade dos municipios e das
regionais de saude as diarias para deslocamento e hospedagem dos participantes nos médulos do
curso, bem como local para o desenvolvimento do curso.

Serdo realizadas oficinas preparatérias com o conteddo programatico, metodologias,
cronograma de execugao e bibliografia de cada modulo. Serdo planejados e detalhados com o
respectivo responsavel pelo médulo e os facilitadores/professores/instrutores envolvidos.

Serao realizadas ainda rodas de conversas nos municipios — intermediarias aos moédulos do
curso — para acompanhamento e identificacdo de problemas e potencialidades para a construcao da
rede.

A vista disso, o projeto sera desenvolvido por meio de um curso de capacitagao/atualizagéo ou
palestras, com carga horaria total de 180h e 40h, respectivamente, no periodo maximo de seis meses
e dividido em seis turmas de 45 alunos, cada uma delas localizada em uma URSAP.

O curso sera desenvolvido por meio de médulos presenciais intercalados com momentos de
dispersao (exercicios praticos/trabalhos de campo), centralizada nos municipios onde as URSAPs
estao localizadas, devido aos profissionais de saude e equipes multidisciplinares estarem inseridos
nos municipios abrangidos por essas regionais.

Em se tratando de treinamento pratico, serdo projetados exercicios simulados que possam
contribuir para a aprendizagem e/ou aprimoramento de habilidades e atitudes na realizagao de
procedimentos, e, nessa perspectiva, também sera trabalhada a articulacdo entre teoria e pratica,

bem como serdo utilizadas técnicas de ensino, tais como exposi¢ao oral dialogada, dramatizacgéao,
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estudos de caso, trabalho em grupo, exibicdo e discussao de videos, discussdes coletivas, entre

outras técnicas.

Recursos Humanos

O presente projeto devera criar possibilidades para a reflexdao sobre a vivéncia pratica do
profissional nestes municipios, na perspectiva de construir uma visado critica transformadora da
realidade em que o mesmo esta inserido, prevendo, em cada moédulo, como atividade de dispersao,
o desenvolvimento de um plano de intervencdo no municipio, baseado na realidade inicial
apresentada (problematizagéo) e a realidade que se pretende alcangar (mudangas pactuadas).

Espera-se que este processo de educacao permanente favorega implicagdo dos envolvidos,
em que o dialogo permanente entre pratica, reflexao e teoria seja um exercicio a ser reproduzido no
cotidiano como ferramenta transformadora dos processos de trabalho nos servigos de saude.

Abaixo, segue o detalhamento dos recursos humanos necessarios a execucao do projeto:

Tabela 2. Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS POR REGIONAL DE SAUDE USARP/RN
e Valor unitério Carga Total mensal

Recursos humanos Especificagao (R$) horaria total (R$)
Professor Externo Hora-aula SO,g?Jl(aI;ora 180h 14.400,00
Professor UFRN Hora-aula 80,(;(3“(50@ 180h 14.400,00
Coordenador Geral Coordenacao ?rr?gr?sgg grfgs]é(s 18.000,00

Coordenador ~ 3.000,00 720h X 6

Pedagogico Coordenagéo (mensal) meses 18.000,00
Apoio Logistico Apoio zrrfgr?sgg 7r2n0eth)a(s6 7.200,00
Apoio Administrativo Apoio zrrfgr?sgg 7r2n0eth)a(s6 7.200,00
TOTAL (R$) 79.200,00

Recursos Materiais

Como todo projeto prescinde de materiais, sejam estes de consumo ou permanentes, segue
abaixo uma previsdo dos recursos gastos com estes itens, de acordo com a projegcdo de

necessidades para a intervencéo:
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Tabela 3. Recursos Materiais — Material de Consumo

RECURSOS MATERIAIS — MATERIAL DE CONSUMO

Itens Descrigao Quant. V. Unit. (R$) Total (R$)
1 Resma de folha A4 50 14,00 700,00
2 Papel peso 10 — A4 — 6 14,30 85,80

pacote
3 Papel madeira — folha 800 0,25 200,00
4 Pasta cal_’tolma com 270 0,84 226.8
trilho
5 Pasta cartolmal com 100 0,55 55.00
abas e elastico
6 Pasta polionda — 6cm — 10 3.00 30,00
sem alca
7 Lapis grafgtrann. 02-15 100 0,14 14,00
8 Caneta esferografica 100 0,50 50,00
vermelha
9 Caneta Zs;‘s;’ograﬂca 270 0,50 135,00
10 Borracha plastica para | 44, 0,40 40,00
escrita a lapis
1 Lapis marcador para 200 1,20 240,00
quadro branco (azul)
Lapis marcador para
2 quadro branco (preto) 200 1,65 330,00
Lapis marcador para
13 quadro branco 300 1,20 360,00
(vermelho)
Envelope branco A4
envelope- oficio grande
14 _ medindo 240 x 340 06 30,00 180,00
mm — cento
15 Envelope tamanho 10 10,50 105,00
oficio — cento
Etiqueta adesiva —
material papel com
adesivo sintético, cor
branca medindo 50,8 x
18 101,6 mm, folha carta, 03 40,00 120,0
contendo 10 etiquetas,
embalagem, contendo
100 folhas
Bloco para rascunho 50
17 folhas (folhas coladas) 270 140 378,00
Fita adesiva, corpo
18 incolor — rolo grande 12 20 2,80 56,00
mm x 50 m
19 CR-RW regravavel 10 2,09 20,90
20 Cartucho para 12 120,00 1.440,00
impressora
21 DVD-R 105 1,10 115,50
22 Tonner impressora 15 160,00 2.400,00
23 Pen drive 8G 10 36,00 360,00
TOTAL (R$) 7.642,00
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Tabela 4. Recursos Materiais — Material Permanente

RECURSOS MATERIAIS — MATERIAL PERMANENTE
Itens Descrigao Quantidade V. Unit. (R$) Total (R$)
Cadeira
1 universitaria 45 95,00 4.275,00
com brago
Quadro branco
2 150 x 120 cm 1 101,00 101,00
Projetor de 1 1.500,00 1.500,00
imagem
4 Notebook 1 1.900,00 1.900,00
5 Tela 1 1.500,00 1.500,00
TOTAL (R$) 9.276,00

Tabela 5. Recursos Materiais — Outros Servicos

RECURSOS MATERIAIS —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. JURIDICA

Descrigdo Valor (R$)

Copias xerograflcg)sz(gfostllas) —50.000 10.000,00
Material grafico (diversos) 14.000,00
Apostilas/encadernacgao 8.000,00

Total (R$): 32.000,00

Cronograma Fisico-Financeiro

Como todo projeto, para que seja efetivado, faz-se necessario um planejamento financeiro

capaz de lhe conferir sustentabilidade e previsdo de gastos ao longo de sua implementagao.

Assim, o projeto de intervengdo sera custeado por recursos da Fonte 160, considerando o

repasse fundo a fundo de R$ 19.000.000,00, operado pelo Ministério da Saulde para a educagao

permanente em saude.

Segue o cronograma financeiro para os 12 meses de execugao do projeto.
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Tabela 6. Cronograma Fisico-Financeiro

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

(recurso para aplicagéo nas 06
regionais de saude do RN).

4° més

5° més

6° més

PERIODO RECURSOS HUMANOS (R$) RECURSOS MATERIAIS (R$)
48.918,00
o n (somatorio dos valores dos materiais
1°més de consumo, materiais permanentes
e outros servicos de terceiros — p.
juridica)
2° més
7.642,00
3° més 475.200,00

(Valor para reposi¢ao de materiais de

consumo)

TOTAL aproximado (R$)

531.760,00
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Planejamento orgamentario
Dotagéo Orgamentaria

Quadro 3. Cronograma de Execugéao

- INDICADOR FiSICO PERIODO
META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO -
UNIDADE QUANTIDADE INICIO FIM
Analisar a proposta
pedagdgica da Servidores
instituicdo de ensino e Planejamento da Sesap.RN 1 proposta Set./2016 Nov./2016
assinar o convénio (SUCA)
com a Sesap.RN.
Realizar a oficina de
alinhamento
pedagégico para os
tutores e  garantir Lancamento de Edital para
condicbes para a selecéo de
realizagao do professores/facilitadores e
aperfeigoamento. garantir as condigbes para
Planejamento realizggéo do aperfeigoamento Tutores e 06 Dez /2016 Jan./2017
profissional. Realizar a oficina de | professores
alinhamento pedagégico para os
professores. Adquirir materiais
necessarios para a realizagao
das turmas de aperfeigoamento.
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Divulgagédo do curso
nas unidades de
saude, por meio das
URSAPS.

Lancar o Edital de divulgacéo,
com requisitos para selecéo e

~ matricula no curso, encaminhado | Profissionais 6 unidades
Execugdo em meio eletrénico para as de saude (URSAPs) Fev./2017 Fev./2017
URSAPs e meio fisico, publicado
em Diario Oficial.
~ Inicio do processo seletivo e L
Seleg:ao dos alunos e Execucéao posterior matricula dos alunos no Proflsspnals 270.alunos Mar./2017 Mar./2017
matricula. curso de saude matriculados
Ministrar moddulos de
aperfeicoamento para )
os profissionais de MODULO 01
saude para estruturar Execugéo MODULO 02 Profissionais
as 06 regionais de MODULO 03 de satde 270 Abr./2017 Ago./2017
saude - URSAPs MODULO 04
distribuidas em 06 MODULO 05
municipios do RN
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Realizar a mostra dos
trabalhos finais dos
participantes;
avaliacdo do curso e
relatérios finais.

Avaliacao

Oficina de avaliagdo do curso.

Elaboragéo de Relatério Final

Profissionais
de saude

270

Set./2017

Set./2017
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Planejamento orcamentario

Tabela 7. Planejamento Orgamentario

ORCAMENTO CUSTO
ITENS DESCRIGAO QUANT. V. UNIT. (R$) TOTAL (R$)
1 Materiais de Consumo 2 7.642,00 15.284,00
2 Material Permanente 1 9.276,00 9.276,00
3 Recursos Materiais 1 32.000,00 32.000,00
4 Recursos Humanos 6 79.200,00 475.200,00
TOTAL (R$) 531.760,00

Adequacao juridica

Para execugdo dos objetivos constante neste projeto de intervengao, serao firmados dois
convénios com a UFRN para a capacitagdo dos técnicos da Sesap.RN, conforme capitulos 2 e 5
deste projeto. Ainda em consonancia com o posto nos referidos capitulos, sera publicado um edital
para a selecdo dos participantes nos cursos, conforme definido nos convénios. O edital sera
publicado pela Sesap.RN e definira os critérios necessarios para a participacao dos técnicos nos

cursos de capacitagao ofertados.
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ANEXOS

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA DO
RIO GRANDE DO NORTE E A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE VISANDO A
CAPACITACAO DE SERVIDORES DA SAUDE NA
AREA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DAS
ARBOVIROSES.

A Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte, doravante denominado SESAP-RN,
com sede na cidade de Natal-RN, na Avenida Marechal Deodoro da Fonseca, n. 730, Cidade Alta, inscrita
no CNPJ sob o n. 07.933.914/0001-54, neste ato representado por sua Secretaria XXXXXXXXXXXXXX, e a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, doravante UFRN, inscrita no CNPJ sob o n.
24.365.710/0001-83, situada no Campus Universitario, s/n, bairro Lagoa Nova, CEP 59072-970, neste ato

representado por sua reitora Angela Paiva Cruz, resolvem celebrar este Convénio.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente convénio tem por objeto a capacitagdo dos servidores da SESAP-RN, na area de Vigilancia
Epidemiolégica, com vistas a atender as necessidades mais urgentes em relagédo a epidemia de dengue e Zica

virus.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS

O objeto do presente Convénio sera cumprido mediante a realizagdo de ag¢des conjuntas, nas quais buscar-
se-a:

| — Capacitagao das equipes técnicas da SESAP-RN para a coleta de informagdes epidemiologicas
relacionadas as arboviroses (dengue, Zica virus e Chikungunya);

Il — Capacitagao das equipes técnicas da SESAP-RN para realizagdo de assisténcia aos usuarios acometidos
pelas arboviroses (dengue, Zica virus e Chikungunya);

Il — Capacitagdo dos profissionais para diagnéstico laboratorial das arboviroses (dengue, Zica virus e

Chikungunya).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES
Ficam obrigados os participes a promover a articulagdo dentro de suas Instituicbes de acordo com as
contrapartidas estabelecidas para a realizacdo das agdes previstas neste convénio, necessarias a consecugao

dos objetivos propostos e ao apoio a organizacao da educagédo permanente.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS

| - COMPETEM CONJUNTAMENTE OS PARTICIPES:

a) Disponibilizar dados e informagdes técnicas necessarias a realizagdo da capacitagao;
b

c

) Acompanhar e avaliar os processos, dentro de suas Instituicdes, para viabilizagdo das capacitagoes;
) Dar o apoio necessario ao desenvolvimento das diversas etapas do processo de capacitagao;
d) Conduzir todas as atividades com eficiéncia e dentro de praticas administrativas, financeiras e técnicas

adequadas;
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e) Disponibilizar pessoal para realizagéo das tarefas;
f) Elaborar um Plano de Trabalho para a realizagdo das capacitagoes;
g) Aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios a implantagéo do plano de trabalho;

h) Apoiar e participar como agente ativo de todas as etapas de trabalho incidentes no presente convénio.

Il - COMPETE A SESAP-RN
a) Repassar os recursos financeiros necessarios a realizagédo das capacitagoes;

b) Selecionar o publico alvo que participara das capacitagdes.

Il - COMPETE A UFRN:
a) Disponibilizar os professores e técnicos que ministraréo as capacitagoes;

b) Disponibilizar local e material necessarios as capacitagdes.

CLAUSULA QUINTA — DO PLANO DE TRABALHO
Os objetos, justificativas, desenvolvimento, etapas e cronograma fisico e financeiro para a execugéo das
capacitagdes objeto deste convénio sera estabelecido no Plano de Trabalho, para todos os fins e efeitos

juridicos, aprovados e assinados pelos participes.

CLAUSULA SEXTA - DA COORDENAGAO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES

a) Na SESAP-RN, o setor responsavel pela coordenagdo do presente convénio € a Subcoordenadoria de
Capacitagédo de Recursos Humanos (SUCA);

b) Na UFRN, o setor responsavel pela coordenagdo do presente Acordo € A Pro-Reitoria de Extensao
Universitaria (PROEX);

c) Os setores responsaveis manterao, durante a vigéncia do presente convénio, gestores responsaveis pela
coordenagdo geral dos trabalhos das respectivas equipes técnicas, indicado por cada setor em Portaria;

d) Os setores responsaveis poderdo, a qualquer momento, substituir o gestor responsavel, comunicando o

fato, por escrito, ao representante legal das instituigdes.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

Este Convénio vigorara por dois anos, contados a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
Este convénio podera ser renunciado pelos participes, a qualquer tempo, desde que haja comunicagéo prévia
de, no minimo, 30 (trinta) dias. Podera ainda ser rescindido no caso de descumprimento de qualquer uma de

suas clausulas por qualquer um dos participes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MODIFICAGAO
Este convénio podera ser modificado em qualquer de suas clausulas e condigbes, exceto quanto ao seu objeto,
mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre os participes, desde que tal interesse seja manifestado,

previamente, por uma das partes, por escrito.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Estadual do Rio Grande do Norte para dirimir qualquer duvida ou solucionar
questdes que nao possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, juntas e acordadas, firmam os participes o presente Convénio em 3 (trés) vias de igual

teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Rio Grande do Norte, de de 2016.
Representante da SESAP-RN Representante da UFRN
Testemunhas:
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Minuta de Convénio entre a SESAP-RN e a UFRN para capacitagdo na area de politica de saude da mulher,
jovens e adultos.
MINUTA DE CONVENIO N.:

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA DO
RIO GRANDE DO NORTE E A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, VISANDO A
CAPACITACAO DE SERVIDORES DA SAUDE PARA
MANUNTENCAO DA POLITICA DE SAUDE DA
MULHER, DOS JOVENS E ADULTOS.

A Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte, doravante denominado SESAP-RN,
com sede na cidade de Natal-RN, na Avenida Marechal Deodoro da Fonseca, n. 730, Cidade Alta, inscrita
no CNPJ sob o n. 07.933.914/0001-54, neste ato representado por sua Secretaria xxxxxxxxxx, brasileira,
médica, e a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, doravante UFRN, inscrita no CNPJ sob o n.
24.365.710/0001-83, situada no Campus Universitario, s/n, bairro Lagoa Nova, CEP 59.072-970, neste

ato representado por sua Xxxxxxxxxxx, resolvem celebrar este Convénio.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente convénio tem por objeto a capacitagdo dos servidores da SESAP-RN, voltadas para a manutengao

da politica de saude da mulher no Estado, bem como para a saude dos jovens e adultos.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS

O objeto do presente Convénio sera cumprido mediante a realizagdo de a¢des conjuntas, nas quais buscar-
se-a:

| — Capacitacdo das equipes técnicas da SESAP-RN para o desenvolvimento das agdes relativas a politica de
atencdo a saude da mulher;

Il — Capacitagao das equipes técnicas da SESAP-RN para o desenvolvimento das a¢des relativas a politica de
atencao a saude dos jovens;

[l — Capacitagéo das equipes técnicas da SESAP-RN para o desenvolvimento das acdes relativas a politica

de atencédo a saude dos adultos, no que se refere ao sobrepeso e obesidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES
Ficam obrigados os participes a promover a articulagdo dentro de suas Instituicbes de acordo com as
contrapartidas estabelecidas para a realizacdo das agdes previstas neste convénio, necessarias a consecug¢ao

dos objetivos propostos e ao apoio a organizagao da educagado permanente.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS

| - COMPETEM CONJUNTAMENTE OS PARTICIPES:

a) Disponibilizar dados e informagdes técnicas necessarias a realizagdo da capacitagao;

b) Acompanhar e avaliar os processos, dentro de suas Instituicdes, para viabilizagdo das capacitagoes;

c) Dar o apoio necessario ao desenvolvimento das diversas etapas do processo de capacitagao;
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d) Conduzir todas as atividades com eficiéncia e dentro de praticas administrativas, financeiras e técnicas
adequadas;

e) Disponibilizar pessoal para realizagéo das tarefas;

f) Elaborar um Plano de Trabalho para a realizagdo das capacitagdes;

g) Aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios a implantagéo do plano de trabalho;

h) Apoiar e participar como agente ativo de todas as etapas de trabalho incidentes no presente convénio.

Il - COMPETE A SESAP-RN

a) Repassar os recursos financeiros necessarios a realizagdo das capacitagbes

b) Selecionar o publico alvo que participara das capacitagdes

Il - COMPETE A UFRN:

a) Disponibilizar os professores e técnicos que ministrarao as capacitagbes

b) Disponibilizar local e material necessarios as capacitagdes.

CLAUSULA QUINTA — DO PLANO DE TRABALHO
Os objetos, justificativas, desenvolvimento, etapas e cronograma fisico e financeiro para a execugéo das
capacitagcdes objeto deste convénio sera estabelecido no Plano de Trabalho, para todos os fins e efeitos

juridicos, aprovados e assinados pelos participes.

CLAUSULA SEXTA - DA COORDENAGAO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES

a)Na SESAP-RN o setor responsavel pela coordenagéo do presente convénio € a Subcoordenadoria de
Capacitagédo de Recursos Humanos (SUCA);

b)Na UFRN, o setor responsavel pela coordenagdo do presente Acordo é A Pro-Reitoria de Extenséo
Universitaria (PROEX);

c) Os setores responsaveis manterdo, durante a vigéncia do presente convénio, gestores responsaveis pela
coordenacgéao geral dos trabalhos das respectivas equipes técnicas, indicados por cada setor em Portaria;

d) Os setores responsaveis poderdo, a qualquer momento, substituir o gestor responsavel, comunicando o
fato, por escrito, ao representante legal das instituicoes.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

Este Convénio vigorara por dois anos, contados a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
Este convénio podera ser renunciado pelos participes, a qualquer tempo, desde que haja comunicagéo prévia
de, no minimo, 30 (trinta) dias. Podera ainda ser rescindido no caso de descumprimento de qualquer uma de

suas clausulas por qualquer um dos participes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA MODIFICAGAO
Este convénio podera ser modificado em qualquer de suas clausulas e condigbes, exceto quanto ao seu objeto,
mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre os participes, desde que tal interesse seja manifestado,

previamente, por uma das partes, por escrito.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
Fica eleito o foro da Justica Estadual do Rio Grande do Norte para dirimir qualquer duvida ou solucionar
questdes que nao possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, juntas e acordadas, firmam os participes o presente Convénio em 3 (trés) vias de igual

teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presencga das testemunhas abaixo qualificadas.

Rio Grande do Norte, de de 2016.

Representante da SESAP-RN Representante da UFRN
Testemunhas:

Minuta de Edital para selecdo de técnicos da SESAP-RN para participagdo em nos cursos de capacitagdo.
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EDITAL PARA SELEGAO DE SERVIDORES, CANDIDATOS AOS CURSOS DE CAPACITAGAO
FIRMADOS POR MEIO DOS CONVENIOS N. XXX/2016 E N. XXX/2016 — SESAP-RN/UFRN

EDITAL N. XXX/2016

A Secretaria de Estado da Saude Publica, por meio da Subcoordenadoria de Capacitagdo em Recursos
Humanos (SUCA), torna publica, para conhecimento de todos, a abertura do processo seletivo de Servidores
da Saude, candidatos aos Cursos de Capacitacao firmados por meio dos Convénios n. xxx/2016 e n. xxx/2016
— SESAP-RN/UFRN.

1. DA PARTICIPACAO

1.1 Poderéo participar da selegdo Servidores da SESAP-RN, do quadro efetivo, na ativa, que estejam
exercendo suas atividades no ambito do nivel central da SESAP-RN ou em suas unidades hospitalares ou
unidades regionais de saude.

1.2 As vagas serdo destinadas aos cursos de capacitagdo nas areas de: Vigilancia Epidemiologica das
Arboviroses e Politicas de Atengao a Saude da Mulher, Jovens e Adultos. Conforme Anexo 1 deste edital.
1.3. Para concorrer as vagas destinadas aos cursos, o candidato devera preencher a ficha de inscrigéo, anexa

a este edital, e enviar para e-mail: suca.sesap@rn.gov.br até as 23h59min do dia XX/XX/2016 ou entregar

pessoalmente na sala da Subcoordenadoria de Capacitagao e Recursos Humanos da SESAP-RN.
1.3.1 Além da ficha, candidato devera anexar carta de indicagdo e comprovacgao de escolaridade, conforme

item 2.1 deste edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera constituido de duas etapas, a saber: 12 Etapa: inscrigao (de carater
eliminatorio) e 22 Etapa: analise da documentagéo e selegdo baseada em critérios estabelecidos no Anexo 2
deste Edital (de carater classificatorio).
2.1 Documentos necessarios para inscricao
O candidato devera anexar, além da ficha de inscricdo, uma carta de indicagdo do seu setor de lotagao,
assinado pelo chefe do setor, indicando o servidor para realizagdo do curso. Devera anexar ainda, cépia do

certificado do ensino médio (ou equivalente) ou copia do diploma de graduagéo ou outro de maior titulagéo.

3. DA ANALISE E SELEGAO

3.1 A documentagao enviada sera analisa por uma comissao designada pelo titular da SESAP-RN e publicada
em portaria no Diario Oficial do Municipio.

3.2 A comissdo analisara a documentacgéo de cada candidato e atribuira uma pontuacgéo, conforme Anexo 2
deste edital.

3.3 O resultado da selegéo, com a pontuagéo de cada candidato, sera publicada na pagina da SESAP-RN no

endereco eletrénico: www.rn.gov.br/sesap.

3.4 Em caso de empata sera dada prioridade ao candidato com maior tempo de servigo no cargo fungao

relacionada a area do curso.
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4. DOS RECURSOS
4.1 Candidato que desejar interpor recurso ao processo seletivo, podera fazer até 48 horas apés a divulgagéo
do resultado.

4.2 Para interpor recurso o candidato devera preencher a ficha constante no anexo XXXX deste edital.

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

5.1 A selegao do candidato ndo implica em obrigagdo da SESAP-RN de custeio ou diarias do participante para
a realizagao do curso.

5.2 A vigéncia do curso esta atrelada a vigéncia do convénio.

5.3 Os casos omissos neste edital sera tratado pela comissédo especialmente designada.
Rio Grande do Norte, XX de XXXXX de 2016.
Eulalia de Albuguerque Alves

Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte

QUADRO DE VAGAS

CURSO VAGAS
CURSO DE CA,\PACITAQAO EM VIGILANCIA 135
EPIDEMIOLOGICA DAS ARBOVIROSES
CURSO DE CAPACITACAO EM POLITICAS
DE ATENCAO A SAUDE DAS MULHERES, 135
JOVENS E ADULTOS
CRITERIOS PARA SELEGAO
CRITERIOS PONTUAGCAO
Ensino Médio — 1
Graduagao - 3
Escolaridade Especializacao — 4
Mestrado — 5
Doutorado — 6
Funcaolcargo Na area do curso - 10

Em outras areas — 2

Até 2 anos — 1
De2a5anos-5
De 5a 10 anos — 10
Mais de 10 anos — 15

Tempo de servigo no cargo/fungao
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FICHA DE INSCRIGAO

NOME:
MATRICULA:
CARGO/FUNGAO:
CONTATOS:

TELEFONE - E-MAIL:
SETOR DE LOTAGAO:
ESCOLARIDADE:
TEMPO DE LOTAGAO NO SETOR:
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